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Umitowany Ojcze §wi¢ty.’

Uczestnicy XXVII Krajowego Zjazdu Delegatéw Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$e”, ktory w swoim dziataniu kieruje sie spoteczng nauka
Kosciota katolickiego, przekazuja Ci, umitowany Ojcze Swiety, wyrazy szacunku, synowskiej
czci 1 podziekowania,

Nasze serca przepelnione sg radoscig i wdzigcznoscig. XXVII Krajowy Zjazd

Delegatéw odbywa sie w roku szezegdlnych dardéw Boga i Koéceiota, ktore otrzymalisémy za
posrednictwem Waszej Swiatobliwogei. Sg nimi: kanonizacja Jana Pawta II i oficjalne
potwierdzenie, ze Blogostawiony Ksigdz Jerzy Popieluszko jest Patronem naszego Zwiazku.
Bogu Najwyzszemu chwala, czes¢ 1 uwielbienie za wystuchanie naszych progb!
Bez pokornej i zarliwej modlitwy Swietego Jana Pawla II nie byloby wielkiego zrywu
Polakow ku wolnodci 1 powstania NSZZ , Solidarnos$é”. W ciggu 34 lat dzialalnoscei,
zabiegajgc o godne warunki pracy i placy, rozwigzujge problemy pracownikow, zawsze
mamy na uwadze nauczanie Swictego Rodaka i slowa, ktore kierowal bezposrednio do
czlonkow ,,Solidarnosci”.

Mimo uplywu 25 lat od czesciowo wolnych wyboréw parlamentarnych, ktére
zapoczgtkowaly proces ksztaltowania demokratycznego panstwa i spoleczefistwa, panstwo
polskie 1 jego mieszkancy borykaja si¢ z wieloma problemami.

Nie tracg nic na aktualnosci stowa naszego Swictego Papieza, ze: ,, Trzeba fez, abysmy razem
nie przestawali prosié o $wiatlo i moc Ducha Swietego, aby odnawial 1o oblicze polskiej
ziemi, jakie kszialtuje kazdy, kto na niej zyje. Potrzeba nieustannej odnowy umystow i serc,
aby przepelnialy je milos¢ i sprawiedliwosé, uczciwosé i ofiarnosé, szacunek dla innych

i troska o dobro wspdlne, szczegdlnie o 1o dobro, jakim jest wolna Ojezyzna. Tylko dzieki



solidarnemu wysilkowi, wspieranemu $wiatlem i mocq Ducha Swietego, mozna budowaé
szezesliwg terazniejszos¢ i przysziosé wszystkich Polakow. ™

Drogowskazem dla naszych dziatan jest takze kaplanska poshuga Blogostawionego
Ksiedza Jerzego Popieluszki zakonczona 30 lat temu meczefiska $miercig. Juz wtedy
nazywany byl Kapelanem Solidarnosci. Z tego powodu zgingl. Nie przestajemy sie modlié
o wyniesienie Go do godnodei $wietego Kosciola katolickiego.
Tym bardziej czujemy sie zobowigzani do tego, aby w $lad za naszym Patronem
o wypowiadal prawde, gdy inni milczg. Wyrazaé milosé i szacunek, gdy inni siejg
nienawisc. Zamilkngé, gdy inni mowig. Modlic sie, gdy inni przeklinajq. Pomdc, gdy inni nie
cheg fego czynic. Przebaczyé, gdy inni nie potrafiq. Cieszy¢ si¢ zyciem, gdy inni je

lekcewazg. ™

Drogi Ojeze Swigty!

Dziekujemy za to, ze upominasz si¢ o godno$¢ kazdego czlowieka, ktéra ksztattowana
jest przez prace, za to, ze krytykujesz systemy spoleczne, stawiajgce zysk ekonomiczny
ponad dobro ludzi.

Zyczymy Ci Ojeze Swiety zdrowia, sity 1 wytrwalosci w gloszeniu ludziom na calym
swiecie prawdy o Bozej Milosci. Zapewniamy o pamigci w modlitwie i prosimy o Twoje

Ojcowskie Blogostawienstwo dla Polski 1 NSZZ ,.Solidarnosé”.
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STANOWISKO NR 1
XXVIIKZD
ws. priorytetdéw NSZZ ,Solidarnosé” opisanych w Uchwale Programowej

KXV Krajowego Zjazdu Delegatdw

5%

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢™ na podstawie przyjetej Uchwaty
Programowej wyznacza do realizacji priorytety i postulaty.
[.  Niezmiennie priorytetami sg:
1. Obnizenie wieku emerytalnego zgodnie ze stanem prawnym sprzed 2012 roku;
2. Uchylenie wygaszania emerytur pomostowych;
3. Uchwalenie ustawy o zmianie ustawy z dnia 2 pazdziernika 2002 roku o zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, autorstwa NSZZ ,,Solidarno$¢’™;
4. Przywrocenie w Kodeksie pracy rozwigzan dotyczacych czasu pracy sprzed
nowelizacji z czerwea 2013 roku;
5. Dagzenie do zapewnienia wysokiego poziomu nauki i o§wiaty.
I Gléwnymi postulatami NSZZ ,Solidarnos¢” w podziale na obszary dziatalnosci
publicznej sa:
I. Obszar rynku pracy:

a) zmiany prawa zamowien publicznych, zmierzajgce w kierunku ochrony
poziomu wynagrodzenia i zatrudnienia pracownikéw oraz ograniczenia
stosowania umoéw  cywilno-prawnych przez podmioty realizujgce
zamoOwienia publiczne;

b) zmiany w prawie zatrudniania pracownikéw tymczasowych zgodnie
z projektem ustawy przygotowanym przez NSZZ , Solidarnoéé”;

¢) zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nakicrowane  na  przywrocenie  wladztwa  nad  planowaniem
i wydatkowaniem $rodkéw z  Funduszu Pracy i Funduszu
Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych przez Ministra Pracy oraz

wprowadzenia nadzoru nad planowaniem i wydatkowaniem $rodkéw na



d)

aktywne formy walki z bezrobociem i aktywizacjg bezrobotnych przez
partneréw spotecznych;
wsparcie budownictwa socjalnego 1 budownictwa tanich mieszkan na

wynajem — zwigkszenie mobilnosci wewnetrznej pracownikow.

2. Obszar prawa pracy.

a)

b)

wprowadzenie proporcjonalnych okreséw ochronnych przed rozwigzaniem
uméw o prace przy umowach terminowych;

ograniczenie stosowania uméw terminowych oraz wprowadzenie
mechanizmow ochronnych przed nadmiernym powielaniem uméw
terminowych;

wprowadzenie zasady bezwzglednego zawierania pisemnej umowy
o prace przed przystapieniem do pracy;

wprowadzenie nakazu zmiany umowy cywilno-prawnej na umowe
o prace, jezeli taka umowa ma znamiona umowy nalezytego wykonania;
wprowadzenie mechanizmow ochronnych przed

fatszywym/patologicznym samozatrudnieniem.

3. Obszar ubezpieczen spolecznych:

a)

b)

objecie obowigzkiem ubezpieczen emerytalnych i rentowych o0s6b
$wiadezgcych prace na podstawie umowy o dzielo, oséb pobierajacych
zasilek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne oraz czlonkow
rad nadzorczych pobierajgcych z tego tytulu wynagrodzenie, rezygnacie
z zasady hierarchizacji réznych tytulow podlegania obowigzkowi
ubezpieczenia spolecznego i zastapienie jej zasadg kumulacji réznych
tytuléw podlegania temu obowigzkowi oraz podwyzszenie minimalnej
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jaka
zadeklarowa¢ moze osoba prowadzgca pozarolniczg dzialalno$é z 60%
przeciginego miesigcznego  wynagrodzenia do  kwoty przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia zgodnie z projektem ustawy przygotowanym
przez NSZ7Z ,,Solidarnos¢”;

zmiana metody waloryzacji najnizszych $wiadezen emerytalno-rentowych
uwzgledniajgcg rzeczywisty wzrost kosztow utrzymania w najnizszych
kategoriach dochodowych grup emerytéw 1 rencistow powigkszonej
proporcjonalnie do wzrostu gospodarczego kraju w celu poprawy ich

sytuacji dochodowe].



II.

Iv.

4. Obszar pomocy spolecznej 1 wsparcia rodziny:

a) zmiana metody weryfikacji kryteriéw dochodowych uprawniajacych do
swiadczenn z pomocy spolecznej i dodatkéw rodzinnych oraz zmiana
waloryzacji ich wysokoscei;

b) zmiany w podatkach dochodowych wspierajgce polityke wsparcia rodziny
(wolna kwota od podatku, ulgi na dzieci).

5. Obszar fiskalny:

a) pilne obnizenie stawek podatku VAT, nawet kosztem podatkéw
dochodowych 0s6b o duzych dochodach;

b) obnizenie obcigzen podatkiem dochodowym (waloryzacja progow
podatkowych, urealnienie wolnej kwoty od podatkéw i zryczaltowanych
kosztow uzyskania przychodu);

¢) utworzenie nowego progu dochodowego i stawki podatkowej dla podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych dla 0s6b o niskich dochodach np. 10%.

6. Obszar dialogu spolecznego i rozwiazywania spordw zbiorowych:

a) zmiany w dialogu spolecznym, reprezentatywnodci  zwigzkow
zawodowych 1 organizacji pracodawcow oraz rozwigzywaniu sSporow
zbiorowych zgodnie z propozycjg zwigzkow zawodowych;

b) rozszerzenie uprawnien do prowadzenia strajku dla pracownikéw shuzby
publicznej zatrudnionych w organach wladzy pafistwowej, administracii
rzgdowej i samorzgdowej, sadach oraz prokuraturze;

¢) rozszerzenia prawa do zawierania ukladu zbiorowego pracy dla czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej.

W obszarze polskiej gospodarki priorytetem jest przemysl. Dobrze funkcjonujacy,
rozwijajgcy sie, odgrywa kluczows role w zapewnieniu dobrobytu pracownikom i ich

rodzinom, a zarazem pozostaje decydujgcym czynnikiem w tworzeniu miejsc pracy,

jest elementem stabilizujgcym finanse publiczne i gospodarke panstwa. Stanowi on

0 niezaleznosci 1 suwerenno$ci gospodarczej Polski. Jest niezbedny dla zapewnienia
sity napedowej dla naszej gospodarki.

Priorytetem jest odrzucenie propozycji Komisji Europejskiej dotyczacej polityki
klimatyczno—energetycznej na lata 2020 — 2030, okreslonej dokumentem ,,Ramy
polityczne na okres 2020-2030 dotyczgce klimatu i energii”. Konieczny jest
gruntowny przeglad I Pakietu Klimatycznego oraz zmiana podejscia do tych tematow,

chotby ze wzgledu na nows sytuacje miedzynarodows. Obowigzkiem rzadu jest



zabezpieczenie potrzeb bytowych, szezegolna dbalos¢ o miejsca pracy obywateli oraz
stworzenie warunkow dla dynamicznego rozwoju gospodarczego. Niezbedne jest
zbudowanie bezpieczefistwa energetycznego kraju w oparciu o krajowe noéniki
energii.

[ my musimy to wymbec.

Bielsko-Biala, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatow

NSZZ | Solidarnosd”

Przewodniczgcy Prezydium Zjazdu

oy ;o . f
j N VA [ ,
7%}‘, ’l/é/ﬁ i 75/L gﬂgyfi’*j i k? M}rv"‘v’gﬁ*w}/

Stanistaw Szwed



. XXVII Krajowy Zjazd Delegatow
FRRL NSZZ ,,Solidarnosc¢”
= ‘w—? Bielsko-Biata, 8-9 pazdziernika 2014 r.

BELEHO-BIALA, 88 X 20

STANOWISKO NR 2
XXVIIKZD

ws. dziatan Rzadu RP dot. polskiego g6érnictwa

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ Solidarnos¢ wzywa Rzad RP do:

1. Natychmiastowego wprowadzenia mechanizmoéw  przeciwdziatajgcych  nadmiernemu
importowi wegla do Polski spoza Unii Europejskiej, w szczegolnosci z Federacii
Rosyjskiej, m.in. poprzez wprowadzenie pakietu ustaw dotyczacych certyfikacji paliw
wprowadzanych do obrotu handlowego 1 koncesji na obrot weglem, wprowadzenia
kontyngentu importowego, zmiang ustawy Prawo zamdéwien publicznych, a takze
stworzenie sieci certyfikowanych sprzedawcéw polskiego wegla.

2. Stworzenia dlugoterminowej strategii  funkcjonowania calego sektora paliwowo-
energetycznego zapewniajgce] bezpieczenstwo energetyczne kraju w oparciu o wegiel.
Strategia powinna zawiera¢ koncepcje konsolidacji panstwowych spolek zajmujgcych sie
wydobyciem i sprzedazg wegla energetycznego, a takze projekt uporzgdkowania nadzoru
wlascicielskiego nad calym sektorem paliwowo-energetycznym, np. poprzez utworzenie
Ministerstwa Gornictwa i Energetyki. Obecnie, niejednokrotnie mamy do czynienia
z brakiem koordynacji dzialan pomiedzy Ministerstwem Gospodarki nadzorujgcym
gornictwo i Ministerstwem Skarbu Panstwa nadzorujgcym energetyke.

3. Czasowego obnizenia wysokoSci, badZz zawieszenia czesei obcigzen publicznoprawnych
spotek dotknietych kryzysem oraz zmiany systemu tych obcigzen dla polskiego gornictwa
uwzgledniajacej szczegolng role sektora dla bezpieczenstwa energetycznego kraju.

4. Wykorzystania $rodkow unijnych z perspektywy finansowej na lata 2014 - 2020 do prac
zwiazanych z wprowadzeniem innowacyjnych rozwigzan wykorzystujgcych wegiel
kamienny (tzw. ,,czyste technologie weglowe”).

Polityka rzgdu w stosunku do gornictwa wegla kamiennego wzbudza wiele zastrzezen.
Nadmierny, niekontrolowany i noszacy znamiona dumpingu import wegla spoza Unii
BEuropejskiej, w szczegoélnosci z Federacji Rosyjskiej, wypiera z rynku polski surowiec.
Nawet jesli wegiel rosyjski jest tanszy, to jego jakosé nie jest w zaden sposéb kontrolowana.

Ponadto jego dostawy obcigzone sa poteznym ryzykiem politycznym. Ze wzgledu na obecny



ksztatt ustawy Prawo zamowien publicznych, dostawy wegla do jednostek budzetowych
(wojsko, szpitale, oswiata) w 80% przejmujg dostawcy wegla rosyjskiego. Oznacza to,
ze srodki budzetowe nie trafiajg do polskiego gornictwa. Platnosci publicznoprawne
polskiego gornictwa wegla kamiennego, tylko w 2013 roku, wyniosty ponad 7 mld i,
natomiast od roku 2003 to tgcznie blisko 76 mld zl. W pierwszym pélroczu 2014 roku, po raz
pierwszy od wielu lat, import energii elektrycznej do Polski byt wickszy od eksportu. Do roku
2020 zajdzie konieczno$¢ wylaczenia starych blokow energetycznych o tacznej mocy ponad
6000 MW, co stanowi blisko 20% lgcznej mocy zainstalowanej w  elektrowniach
zawodowych.

Bez zdecydowanych dzialan ze strony rzadu dojdzie do likwidacji setek tysiecy
miejsc pracy, a co za tym idzie niewyobrazalnego dramatu spotecznosci $lagskiej. Gornictwo
jest jedng z kluczowych gatezi gospodarki i od jego kondycji zalezy sytuacja wielu innych
branz. Wszelkie zaniechania w obecnej sytuacji beda nieodwracalne i doprowadzg do

katastrofy catej polskiej gospodarki.

Bielsko-Biala, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatéw
N&Z7 ,.Solidarnos¢”

Przewodniczgcy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed
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STANOWISKO NR 3
XXVIIKZD
ws. bezprawnych zwolnien oraz dyskryminacji

dziataczy zwigzkowych w Nexteer Automotive Poland w Tychach

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarmo$é” wyraza stanowczy sprzeciw wobec
powtarzajgcych si¢ przypadkow bezprawnych — co potwierdzajg wyroki sagdowe wydawane
w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej — zwolnien oraz systematycznie nasilajacej sie
dyskryminacji dziataczy zwiazkowych w Nexteer Automotive Poland w Tychach.

Przejawem szykan oraz dyskryminacji jest powtarzajace sie bezpodstawne, dokonane
z naruszeniem prawa, zwalnianie przewodniczgcego Komisji Miedzyzakiadowej Organizacii

LSl

Zwigzkowej NSZZ  Solidarnos¢” Nexteer Automotive Poland, majace miejsce
w kilka godzin po formalnej realizacji wyroku sgdowego przywracajagcym go do pracy.
Notoryczne jest nekanie oraz stawianie bezpodstawnych zarzutéw przedstawicielom tej
organizacji zwiazkowej, celem maksymalnego utrudnienia dzialalnosci zwigzkowej oraz
uniemozliwienia oceniania nagannych dziatan pracodawcy. Nalezy przy tym podkreslié, ze
takie praktyki w demokratycznym panstwie prawa nie tylko mogg byé tolerowane, ale réwniez
z calg stanowczoseig powinny by¢ scigane. Tym bardziej majac na uwadze, iz dzialania Nexteer
Automotive Poland wobec zwigzkowcdw oraz organizacji miedzyzakladowej NSZZ
»oolidarnose” w oczywisty sposob podejmowane sg z pelng $wiadomosceig i z gbry powzietym
zamiarem naruszenia przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa — zardéwno ustawy
0 zwigzkach zawodowych, jak rowniez Kodeksu pracy oraz Konstytucji RP.

Dlatego Krajowy Zjazd Delegatdow NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa Rzad RP oraz
odpowiednie organy panstwowe do natychmiastowego wyegzekwowania przestrzegania
powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym gwarantowanych konstytucyjnie wolnosci
zwigzkowych i obywatelskich w Nexteer Automotive Poland w Tychach oraz przykladnego,
surowego ukarania winnych notorycznego famania w tym zakladzie przepiséw polskiego, jak

tez wspdlnotowego prawa.,



Jednoczesnie Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ | Solidarnosé” stwierdza, ze obserwowane
nie tylko w Nexteer Automotive Poland liczne bezprawne dzialania majace na celu
dyskryminacj¢ i szykanowanie zwiazkoweow w oczywisty sposob naruszajgce konstytucyjne
fundamenty  spoleczno-gospodarczego  ustroju Rzeczpospolitej  Polskiej,  wymagaja
zdecydowanych dzialan. Dlatego tez NSZZ ,,Solidarnoé¢” zmuszona jest w takiej sytuacji uzy¢

wszelkich dostepnych srodkéw dla skutecznej obrony godnodei i praw ludzi pracy.

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatow

NSZ7 ,,Solidarnoéé”

Przewodniczgcy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed
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STANOWISKO NR 4
XXVIHKZD

ws. przetargu na smigfowce dla Wojska Polskiego

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ , Solidarno$¢” z niepokojem obserwuje dzialania Rzadu

RP zwigzane z rozstrzygnieciem przetargu na zakup $miglowcow dla polskiej armii.

Z przetargiem tym wigzg nadzieje i oczekiwania polskie firmy PZL Mielec, PZL Swidnik
i inne, w ktore zainwestowali potentaci $wiatowego przemystu lotniczego, firmy Sikorsky
i Agusta Westland. Tymczasem podejmowane dziatania, moga wplyna¢ negatywnie na ich

szanse, a wrecz uniemozliwic zlozenie ostatecznej oferty.

Niepokoi nas oraz oburza brak jasnych i przejrzystych kryteriéw, kiére uwzgledniatyby
przede wszystkim wymagania Wojska Polskiego, wzgledy bezpieczefistwa, wiarygodnosé
dostaweow sprzgtu i dbalod¢ o rozwdj rodzimych firm, ktére juz produkujg najwyzszej jakosci
produkty (Black Hawk z PZL Mielec i AW 149 z PZL Swidnik). Taka sytuacja rodzi obawy,
ze warunki przetargu preferujg producentéw nieposiadajacych dotychezas produkeji w Polsce.
NSZZ ,Solidarnos¢’” obawia si¢ powtdrzenia sytuacji z rozstrzygniecia przetargu na zakup
smiglowcow dla Lotniczego Pogotowia Ratunkowego, gdzie zwyciezca (Airbus Military),

deklarujacy inwestycje w Polsce, nie wywigzal sie z tego zobowiazania.

Pienigdze polskiego podatnika, przeznaczone na zakup sprzetu dla Wojska Polskiego,

powinny trafia¢ do firm dajacych prace polskim pracownikom.



W trosce o bezpieczenstwo panstwa, o przysztos¢ polskich firm i nasze miejsca pracy
domagamy si¢ od Rzadu RP podjecia decyzji, ktore stuzg interesom polskiej armii
i firmom sektora lotniczego w Polsce. Postulujemy, aby kryteria wyboru producenta
smiglowcow dla Wojska Polskiego promowaty zaktady pracy produkujace je w Polsce

1 uwzgledniaty wiarygodnosc oferentdw,

Bielsko-Biala, 8 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatow

NSZZ ,,Solidarnose”

Przewodniczgey Prezydium Zjazdu
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STANOWISKO NR 5
XXVIIKZD

ws. przeciwdziatania marginalizacji i dyskryminacii ludzi starszych

Prawo o0s6b starszych do prowadzenia godnego i niezaleznego zycia oraz do
uczestnictwa w zyciu spolecznym, gospodarczym, kulturalnym i obywatelskim nie jest
respektowane przez wiadze publiczne Rzeczpospolite] Polskiej. Dlatego opierajac swoje
dzialania na fundamentach etyki chrzescijanskiej i Kkatolickiej nauki spotecznej,
NSZZ ,Solidarnos¢” domaga si¢ od Rzgdu RP zdecydowanych dziatah w zakresie obrony
godnosci, praw 1 intereséw starszych Polakow oraz realizacji ich potrzeb materialnych,

spotecznych i kulturalnych.

Od  Rzadu RP oczekujemy systemowego i zintegrowanego podejscia do
rozwigzywania problemu marginalizacji, dyskryminacji i zagrozenia wykluczeniem ludzi
starszych.

Program polityki senioralnej musi obejmowac: wydatne zmniejszenie skali
wykluczenia  ekonomicznego ludzi  starszych, zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego
emerytow i rencistow, radykalng poprawe dostepu ludzi starszych do ustug ochrony zdrowia,
w tym do rehabilitacji; stworzenie wydolnego systemu opieki geriatrycznej w perspektywie
starzenia si¢ ludnosci Polski, zasadniczg poprawe dostepu ludzi starszych do ustug opieki,
w tym opieki dlugoterminowej i opieki specjalistycznej, systemowe wsparcie rodzin ludzi
starszych w sprawowaniu opieki, przy tym rozwdj ushig opiekunczych, szczegdlnie

specjalistycznych, ukierunkowanych na opieke domowa.

Ludziom starszym trzeba ulatwia¢ uczestnictwo w réznych dziedzinach zycia
spotecznego, poprzez rozwéj: aktywnosci zawodowej o0séb powyzej piecdziesigtego roku
zycia, aktywnosci edukacyjnej, aktywnosci w obszarze kultury, aktywnosci obywatelskiej

0sob  starszych, wolontariatu o0séb  starszych, eliminowanie dyskryminacji, przemocy



i zapewnienie bezpieczenstwa w $rodowisku pracy 1 zamieszkania ludzi starszych,
rzeczywiste wspieranie samorzadow lokalnych wszystkich szezebli w ich dziataniach na rzecz

0sob starszych.

Bielsko-Biata, 8 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZ7Z . Sohidarnosd”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed
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Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” z zaniepokojeniem obserwuje
dzialania roznych organéw wladzy panstwowej, a w szczegdlnosci Komisji Nadzoru
Finansowego, wymierzone w  Spoldzielcze Kasy Oszezednosciowo-Kredytowe, Préba
wyeliminowania ich z rynku finansowego poprzez podwazanie wiarygodnoscei i autorytetu
jest dzialaniem skierowanym przeciwko obywatelom, a w interesie duzych firm rynku
finansowego. Takie dzialanie jest niszczeniem kapitalu spotecznego 1 wywlaszezeniem
z majgtku ludzi niezamoznych oraz bezzasadnym ograniczeniem konkurencji. Dziatanie Kas
pozwalato setkom tysiecy rodzin na korzystanie z prostych krotkoterminowych pozyczek
w czasie, kiedy dzialajace w Polsce banki nie byly zainteresowane niezamoznym
konsumentem. Niedopuszczalne jest podrywanie autorytetu ludzi kierujgcych kasami poprzez

komunikaty Komisji Nadzoru Finansowego $wiadczace o zatraceniu obiektywizmu przez

osoby kierujgce Komisja.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnosé” wzywa osoby wykonujgce funkcje publiczne
w Komisji Nadzoru Finansowego do szanowania godnosei ludzkiej, przestrzegania prawa
1 wykonywania nadzoru finansowego w interesie wszystkich mieszkancow kraju jak réwniez

duzych i matych przedsigbiorstw finansowych.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos$é” domaga si¢ od Komisji Nadzoru
Finansowego réwnego ftraktowania wszystkich podmiotéw dzialajacych na rynku
finansowym. Nadmierny rygoryzm nadzoru finansowego wobec Spoéldzielezych Kas
Oszezednosciowo-Kredytowych stoi w sprzecznosei z poblazliwoscig dla duzych graczy

rynku finansowego, ktorzy nieodpowiedzialnym sposobem zarzadzania ryzykiem walutowym



wpedzili wiele rodzin w Polsce w diugotrwale kiopoty finansowe, a wielu przedsiebiorcow

zrujnowali skazujac ich pracownikéw na utrate zatrudnienia.

Bielsko-Biata, 8 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,Solidarnos¢”

Przewodniczgcy Prezydium Zjazdu

Stanislaw Szwed
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ws. Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ , Solidarnose” wyraza stanowczy sprzeciw wobec
represyjnych dzialan prowadzonych przez Krajowsg Rade Radiofonii i Telewizji przeciwko
Telewizji Trwam.

Zadamy cofniecia decyzji nakladajacej kare 50 tys. zt za wyemitowanie programu na
temat warszawskich obchodéw Swieta Niepodleglosci z 11 listopada 2013 r.
Nie godzimy si¢ na dalsze naktadanie nieuzasadnionych kar na Telewizje Trwam.

NSZZ ,Solidarnosc” wiernie stal 1 stoi na strazy poszanowania wartosci
chrzescijanskich 1 swobdd  obywatelskich.  Wyrazamy stanowczy  sprzeciw  wobec
politycznych decyzji Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, ktére niszczg to, co

w spoleczenistwie polskim jest najwickszg wartoscia.

Bielsko-Biala, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZ7 ,,Solidarnosé”

Przewodniczgey Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed
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ws. restrukturyzacji i prywatyzacji spotek hodowli roslin uprawnych oraz hodowli zwierzat

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” stanowczo sprzeciwia sie tzw.

restrukturyzacji spélek hodowli roslin uprawnych oraz hodowli zwierzat.

Powolany przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zespol, w ktérym uczestniczyli
przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencji Nieruchomosei Rolnych
oraz Ministerstwa Skarbu Panstwa, bez udzialu przedstawicieli zwigzkéw zawodowych - po
przeprowadzonej analizie sytuacji finansowej Spoétek, ocenie znaczenia ich dziatalnodci —
zespol ten opracowal wykaz podmiotéw przeznaczonych do restrukturyzacji, prywatyzaciji lub

likwidacji. W rezultacie wytypowano 11 spolek, w ktérych udziaty powinny byé zbyte.

Przestanks do takich wnioskéw byly rzekomo uzyskiwane na niskim poziomie wyniki
hodowlane tych spofek. Tymczasem np. konie hodowlane w wytypowanych spolkach
odnoszg sukcesy na torach wyscigowych Polski, Czech, Wegier i Austrii. Dobre wyniki

hodowlane uzyskujg takze gospodarstwa hodowli zarodowej bydla i nasion.

Pamigtamy jak byly likwidowane Panstwowe Gospodarstwa Rolne i jakie byly tego

skutki dla pracownikéw 1 ich rodzin. Nie dopuscimy do powtorki z historii.



Os$wiadczamy, ze nasz Zwigzek wlaczy sie czynnie do dzialan majgcych na celu
powstrzymanie likwidacji tych 11 spotek przez ANR, a przede wszystkim:

- Krakowska Hodowla 1 Nasiennictwo Ogrodnicze ,,Polan” Sp. z ¢.0.

- Stadnina Koni ,,Prudnik” Sp. z 0.0.,

- Stadnina Koni ,,Golejewko” Sp. z 0.0,

- Stado Ogieréw Stargard Szezecinski.

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 1. Krajowy Zjazd Delegatow

NS8Z7Z . Sohdarnose”

Przewodniczgcy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed
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ws. budownictwa mieszkaniowego

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ | Solidarnos¢” wzywa Rzad RP do podjecia

konkretnych  dziatan  legislacyjnych 1 finansowych  dotyczgcych  budownictwa

mieszkaniowego, w tym przede wszystkim dla niezamoznej czeséci obywateli.

Aby rozwigzywac problemy w tym obszarze niezbedna jest diugofalowa polityka oraz
pomoc organizacyjna i finansowa panstwa..

Rzad RP ma obowigzek, wynikajacy z artykutu 75 ust. 1 Konstytucji RP prowadzenia

polityki sprzyjajgcej zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych obywateli.

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatéw

NSZZ . Solidarnosé”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed
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UCHWALA PROGRAMOWA
XXVII KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

z

Nawigzujge do celéw programowych wyznaczonych w Statucie NSZZ , Solidarnoéé

9%

1 Deklaracji Programowej przyjetej na XXI KZD w Legnicy, delegaci XXVII KZD przyjmujg

program dzialania na kadencje 2014 — 2018.

Czes¢ I - PRACA - PLACA - DIALOG

Najwazniejsze zadania NSZZ | Solidarno$¢” to ochrona miejsc pracy i statego
zatrudnienia, wzrost wynagrodzen i poprawa bezpieczenstwa pracy, a takze dzialania na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy. Bedziemy domagaé sic wzrostu wynagrodzen oraz
wyeliminowania nieuzasadnionych réznic w oplacaniu pracy ze wzgledu na region i pteé,
a takze wsparcia rodziny poprzez wzrost stabilnosei finansowej, zagwarantowanie pewnosci
zatrudnienia oraz zabezpieczenia na staros¢, a takze zwickszenia dostepnosci do ushug
publicznych wysokiej jakosci.

NSZZ ,,Solidarnos¢” z caly mocg podkresla, ze terazniejszosé i przyszlosé naszego

kraju zalezy od madrych inwestycji w ludzi — ich wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
bezpieczenstwo zatrudnienia. Bedziemy domagaé sie przemyslanej i dlugofalowej polityki
spofeczno- gospodarczej, ktora uwzgledniaé bedzie role pracownikow w zaawansowanych
procesach inwestycyjnych i innowacyjnych, zapewniajgcych konkurencyjnos¢ polskiej
gospodarki.  Rzadowa polityka blednie pojmowanych oszezednosei, nie tylko zepchnie
kolejne grupy spoleczne w sfere ubodstwa, ale takze uniemozliwi wlasciwe wykorzystanie
srodkéw europejskich.

Tylko bezpieczna i wlasciwie wynagradzana praca moze stac si¢ podstawg realnej
gospodarki i dhugofalowego rozwoju naszego kraju gwarantujgcego takze systematyczny
wzrost srodkéw na ochrong zdrowia, edukacje i kulture, a w przyszlodci — odpowiednie
zabezpieczenie emerytalne. Godno$é i podmiotowosé pracownika w srodowisku pracy, to
warunek jego aktywnodci zawodowej, wydajnosci i rozwoju. Ich zagrozeniem sg patologie:
w zakresie czasu pracy, stosunku pracy (patologie samozatrudnienia i wielokrotnych umow

1



na czas okreslony, w tym praca wylacznie przez agencje pracy tymeczasowej, praca ,.na
czamo”) czy wreszeie relacji w $rodowisku pracy (dyskryminacja, mobbing), a takze
w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz zabezpieczenia spolecznego (emerytury). Prowadzi to

do kryzysu rodziny i negatywnych zjawisk demograficznych.

PRAWO DO PRACY — BEZPIECZNEJ [ GODZIWIE WYNAGRADZANE]

Jednym z najwazniejszych zadan, jakie czekajg nasz Zwigzek w rozpoczynajace] sie

kadencji, bedzie ochrona standardow zawigzanych z polskim, a takze unijnym prawem pracy.

okreslony. Umoéw stawiajgcych pracownika w roli bezwolnego przedmiotu w rekach
pracodawey, bez prawa do obrony, wynikajacej chociazby z ustawy o zwiazkach
zawodowych. Coraz wigksza czesé pracodawcow przeksztalca umowy o prace w Umowy
cywilnoprawne (umowy o dzieto, umowy zlecenie). Pracownicy pod presja - w obawie przed
utratg pracy, podpisujg tego typu umowy, stawiajgce ich w nadzwyczaj trudnej sytuacji.
Majgc na uwadze stanowisko Komisji Europejskiej, bedace odpowiedzia na skarge NSZ7

599

»solidarnosé oraz w S$wietle orzeczenia Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwosci
bedziemy zgda¢ od strony rzadowej, aby polskie regulacje dotyczace umow terminowych
byly zgodne z dyrektywa i nie dyskryminowaly pracownikéw bedgcych strong umowy
terminowej. Ponadto bedziemy domagaé si¢ zmian prawnych realizujacych zalecenia MOP
dotyczace rozszerzenia prawa koalicji na osoby samozatrudnione oraz osoby podejmujgce
zatrudnienie cywilnoprawne. Naszym zadaniem jest przygotowanie racjonalnej oferty dla
tych 0s6b tak, aby w NSZZ ,,Solidarno$¢” znalazly oparcie i miejsce dla siebie.

Powaznym problemem dotyczacym pracownikéw calej Europy jest kolejna préba
rewizji unijnej dyrektywy o czasie pracy. Wyzwaniem dotyczacym pracownikow calej
Europy jest stale monitorowanie prob rewizji dyrektywy 2003/88/WE z dnia 4 listopada
2003 1. dotyczgeej niektorych aspektow organizacji czasu pracy i przeciwstawianie si¢
niekorzystnym zmianom zaréwno na poziomie krajowym jak i ponadnarodowym.

NSZZ .Solidarnos¢”  sprzeciwia si¢  wprowadzonym whbrew woli zwiazkow
zawodowych zmianom w polskim ustawodawstwie dotyczgcym regulowania czasu pracy
pracownikow. Pod pozorami walki z kryzysem, wprowadzono do polskiego prawodawstwa
szkodliwe rozwigzania deregulujgce czas pracy i oddajace go do wylacznej dyspozycji
pracodawcy. Takie zmiany, w powigzaniu z nadmiernym stosowania umow smieciowych,

2



uméw terminowych, pracy tymczasowej i zastepowania uméw o prace patologicznym
samozafrudnieniem, przynosza fatalne skutki dla zycia rodzinnego, spolecznego, sytuacji
demograficzne] oraz zdecydowanie negatywne skutki dla polskiej gospodarki. Po raz kolejny
rzadzacy lekcewazg konstytucyjne prawo do godnego traktowania i wynikajace stad prawa
pracownicze, a prace traktujg jak towar na sprzedaz.

Wprowadzenie wydluzonych okreséw rozliczeniowych, umozliwienie powszechnego
stosowania systeméw réwnowaznego czasu pracy, w kidrych dopuszceza sie przediuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, stuzy przede wszystkim obnizeniu kosztow
pracy przez kolejne pogarszanie jej standardéw. Poglebiaja juz istniejaca niezdrows
konkurencj¢ kosztami pracy i sa czynnikami demotywujgcymi przedsiebiorcow  do
poszukiwan konkurencyjnosci w innowacyjnych rozwigzaniach, nowoczesnej wysoko
przetworzonej produkcji czy tez we wzrodcie jakosei ustug. Oczekujemy od rzadzacych
uchylenia tych szkodliwych rozwigzan. Prowadzona przez rzgd i wielu pracodawcow polityka
konkurowania tanig sitg roboczg jest sprzeczna z ideg trwalego rozwoju. W praktyce niskie
place to wzrost ubdstwa i poglebiajgce sie rozwarstwienie spoleczne, oslabienie popytu
wewnetrznego, bedgcego kolem zamachowym wzrostu gospodarczego. Postulujemy
systematyczny wzrost wynagrodzen dla wszystkich grup zawodowych i sprzeciwiamy sie
stale poglebiajgcemu sie rozwarstwieniu.

Polacy sg jednym z najwiecej pracujgcych narodéw na swiecie. Mimo to, place
polskich pracownikéw pozostajg nadal na wyjatkowo niskim poziomie w stosunku do panistw
Europy Zachodniej. Jednoczednie, rosnie wydajno$é polskich pracownikéw. Oczekujemy
poprawy stosunku ilosci 1 jakodci pracy do wartosei wynagrodzef. Sprzeciwiamy sie
opieraniu polskiej gospodarki jedynie na kryterium taniej sily roboczej. Konieczne jest
wprowadzenie reform na rzecz innowacyjnosci i konkurencyjnosei polskiej gospodarki.
Domagamy si¢ okredlenia przez rzad mechanizméw wzrostu poziomu minimalnego
wynagrodzenia za pracg do osiggnigeia 50% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej oraz ratyfikacji art. 4 pkt I Europejskiej Karty Spoleczne;.

SOLIDARNOSC 7 BEZROBOTNYMI

Aby prawdziwie by¢ solidarnym z bezrobotnymi, NSZZ ,Solidarno$¢” powinien
wywiera¢ nacisk na Rzad RP, by faktycznie realizowane byly glowne cele Strategii EUROPA

2020 stormulowane jako wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia,



zapewniajacej spdjnos¢ spoleczng i terytorialng, efektywnie korzystajacej z zasobéw oraz
przyjaznej srodowisku. Nie moze by¢ innych priorytetéw niz: utrzymanie zatrudnienia,
tworzenie stabilnych miejsc pracy, wzrost wynagrodzen, wspomaganie mobilnosci,
umiejetnosci i zwigkszenie dostepu do zatrudnienia, ze szezegdlnym uwzglednieniem
pracownikéw mlodych oraz powyzej 50 roku zycia.

Bez doprowadzenia do zwigkszenia srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu do 1% PKB, uzupelnionego drugim 1% PKB na inwestycje, nie bedzie mozliwe
spelnienie wskaznikow Strategii EUROPA 2020, w tym osiggniecie warunkow sprzyjajacych
tworzeniu miejsc pracy wysokiej jakosci. Wydatki Funduszu Pracy na ustawowe cele
zwigzane $cisle z promocjg zatrudnienia powinny byé realizowane do 70% ogéhu wydatkéw
do czasu utworzenia obowigzkowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia.

Nalezy wzmocni¢ pozycje beneficjentow publicznych shuzb  zatrudnienia oraz
pracownikow ubogich poprzez umozliwienie im zdobywania nowych umiejetnosci, tak aby
mogli oni przystosowac sie do nowych warunkéw i ewentualnej zmiany kariery. Nie nalezy
tez obcigzaé tego funduszu weigz nowymi zadaniami pozaustawowymi. Oprécz wzmocnienia
Funduszu Pracy nalezy znaczaco wzmocnié posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe
1 szkolenia 0s6b bezrobotnych. Publiczne stuzby zatrudnienia winno sie odciazy¢ od zadan
dodatkowych, takich jak np. prowadzenie ubezpieczenia zdrowoinego oséb bezrobotnych
zarejestrowanych, ale wecale nieposzukujgcych zatrudnienia. W celu zatrudnienia o0s6b
dlugotrwale bezrobotnych czy bez kwalifikacji, wicksze $rodki nalezy przeznaczyé na
szkolenia 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwlaszeza dla 0s6b znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy. Nalezy zapewni¢ szczegélng ochrone pracownikom
wykonujgeym  prace tymczasowy oraz przywroci¢  kontrole nad agencjami pracy
tymezasowe]. Do Kodeksu pracy nalezy wpisaé rozdzialy dotyczace statusu osob
bezrobotnych, ich prawo do szkolenia oraz zabezpieczenia w przypadku bezrobocia.
Podobnie nalezy uczyni¢ z najbardziej zagrozong grupa ryzyka czyli pracownikami

tymezasowymi.

Nie mozna dluzej zwleka¢ z ratyfikacja Konwencji MOP w zakresie polityki
zatrudnienia i wlasciwej obstugi rynku pracy tj. Konwencji MOP Nr:
—-&8 dot. organizacji stuzb zatrudnienia,
=150 dot. roli zadan i organizacji administracyji,

=168  dot. popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem,
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ochrony pracownikéw i migrantéw tj. Konwencji Nr:

~-97 dot. pracownikow migrujgcych,

— 143 dot. migracji w niewlasciwych warunkach oraz popierania réwnosci szans
I traktowania pracownikow migrujgceych,

=156 dot. réwnosci szans i réwnego traktowania pracownikéw obu plci,

~158  dol. rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy,

=173 dot. ochrony roszczen pracownikow w wypadku niewyplacalnosci pracodawcy,

=183 dot. ochrony macierzyvistwa.

Powyzsze zmiany sg niezbedne dla zapewnienia minimum ochrony i poprawy sytuacji osob
bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem, a takze osob aktywnie poszukujacych pracy.
konieczne jest dazenie do zmniejszenia segmentacji rynku pracy oraz umozliwienia
pogodzenia zycia zawodowego i rodzinnego zwlaszcza kobietom.

Nalezy tez znaczaco podnies¢ wielkos¢ zasilku dla bezrobotnych do wartosci
okreslonej przez Konwencje MOP 102 dot. minimalnych norm zabezpieczenia spolecznego
1 168 dot. popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem oraz obja¢ nim wickszg

liczbe 0s6b bezrobotnych.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

NSZZ. ,,Solidarno$¢” zobowigzany jest do wywierania wplywu na polityke panstwa

wspomagajgceg rozwoj pracownikow, ktéra to polityka nabiera szczegdlnego znaczenia,
wobec  pojawiajacych  sie  zagrozefi zwigzanych z  globalizacjg, kryzysami oraz
restrukturyzacjg branz i zakladow. Nalezy zrobi¢ wszystko, aby ulatwi¢ podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikom, osobom bezrobotnym poszukujgcym pracy, w tym
miodziezy oraz pracownikom starszym.
Pafstwo powinno mocniej wspiera¢ krajowe 1 zakladowe fundusze szkoleniowe
pracownikow, ale przede wszystkim osoby doszkalajace si¢. Powinny zosta¢ wprowadzone
powszechne odpisy podatkowe dla pracownikow, bezrobotnych, a takze dla pracodawcow
szkolgcych pracownikdw.

Szczegblnie powinno si¢ preferowaé szkolenia bezrobotnych w ramach umow
trojstronnych (publiczne sluzby zatrudnienia, firmy szkolace, pracodawcy zapewniajacy

trwale miejsca pracy). Nalezy odpowiednio zwiekszy¢é érodki na system szkolen



organizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, szczegolnie dla klientéw trudnych,
jakimi sg bezrobotni dlugotrwale, bez kwalifikacji. osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby
niepelnosprawne. Szkoleniami tymi nalezy tez obja¢ pracownikow tymczasowych jak
1 legalnych imigrantéw. Nie mniej wazne sg odpowiednio wcezesne szkolenia dla
pracownikow z zakladow restrukturyzowanych, likwidowanych, w ramach regionalnych
plandéw rozwoju i zatrudnienia, w celu zminimalizowania okreséw bezrobocia 1 kosztow
opieki spolecznej.

Dodatkowo panstwo powinno wspiera¢ wysilki rzemiosta polskiego w  celu
utrzymania tradycyjnych, gingcych zawodéw zwigzanych z rzemiostem, kulturg i sztuka,
a takze rozwdj szkolnictwa zawodowego. W zakresie szkolnictwa zawodowego niezbedne
jest prowadzenie biezacego monitoringu zarowno w odniesieniu do jakosci szkol, jak i ofert
pracy dla absolwentéw.

Nalezy utrzymac systemy stypendialne na kontynuowanie nauki, organizowanie stazy
1 przygotowania zawodowego dorostych, refundacji kosztéw przejazdow, wyzywienia
i zakwaterowania dla uczestnikow szkolen. Na szkolenia nalezy przeznaczaé co najmniej 25%
srodkow Funduszu Pracy inwestowanych w aktywne programy rynku pracy. Nalezy rozwing¢
i usprawni¢ szkolenia w ramach indywidualnych plandéw dziatania tj. pod konkretne miejsce
pracy, z preferencjami dla osoéb z grup defaworyzowanych na rynku pracy, czy oséb
wykluczonych z  jednoczesnym uwzglednieniem predyspozycji  zawodowych  0sob
poszukujgcych  pracy. W kazdym przypadku nalezy monitorowaé efektywnosé
zatrudnieniowg szkolen. Wszystkie ulgi szkoleniowe (jednakowe dla wszystkich szkolacych
si¢) powinny by¢ zawarte w jednym akcie prawnym lub Kodeksie pracy w celu unikniecia
roznych interpretacji bedacych zawsze dyskryminacjg. Nalezy dobrze zagospodarowad
dorobek prac nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz Zintegrowanymi Ramami
Kwalifikacji. Granica wieckowa podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych powinna
si¢ obniza¢. Koncentrowanie si¢ tylko na osobach ,,50 plus” jest spéznione. Nalezy
propagowac staze i praktyki platne, ktére ulatwig wejécie na rynek pracy i bedsg stanowic
zachete do podnoszenia ich poziomu ze strony pracodawcow. Na lata 2014-2020 Polska
uzyskala okolo 300 mld ztotych $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej. NSZZ
»oolidarnode” bedzie podejmowal dzialania na rzecz efektywnego wykorzystania tych
srodkdw. Udzial partneréw spolecznych gwarantowany jest przez FEuropejski  kodeks
postepowania w sprawie zasady parinerstwa, Bedziemy naciskali na wiladze, by realizowatly

postanowienia Kodeksu.



DIALOG PODSTAWA ZROWNOWAZONEGC ROZWOJU

Kryzys dialogu spotecznego w Polsce jest faktem. Lekcewazenie ustalenn Komisji
Trojstronnej ds. Spoleczno-Gospodarczych, tamanie porozumien zawartych z partnerami
spotecznymi, brak skutecznych negocjacii, szezegdlnie na szezeblu ponadzakladowym, czy
wreszele atakl na zwigzki zawodowe — to przyklady, ktore muszag budzié nasz sprzeciw
1 oburzenie. To lekcewazenie konstytucyjnej zasady dialogu, a takze regut obowiazujacych
w Unii Europejskiej wyrazonych 1 uznanych w Strategii EUROPA 2020 jako jeden
z najwazniejszych instrumentéw rozwigzywania problemow na wszystkich poziomach.

Stanowi zagrozenie dla demokracji i dla spoleczenstwa obywatelskiego.

NSZZ ,,Solidarnosc” bedzie dziatal na rzecz wzmocnienia roli partneréw spotecznych,
w tym reprezentatywnosci zwigzkéw zawodowych 1 organizaciji pracodawcéw, ktore muszg —
aby by¢ reprezentatywne — zawierac¢ ponadzakladowe uklady zbiorowe pracy.
Domagamy si¢ powolania Rzecznika Dialogu Spolecznego oraz wprowadzenia nowej jakosci
dialogu spolecznego na poziomie krajowym, regionalnym i branzowym. Oczekujemy na
wprowadzenie w zycie nowej ustawy ksztaltujgcej trojstronny dialog w Polsce. Czynnikiem
wzmacniajgcym partnerstwo i dialog powinno by¢ wprowadzenie rozwigzan zachecajgcych
do negocjacji ponadzakladowych ukladéw zbiorowych pracy oraz promowanie porozumien

autonomicznych pomiedzy partnerami spotecznymi.

Postulujemy wprowadzenie takich rozwigzan prawnych, ktére umozliwig bezpieczne
zrzeszanie si¢ pracownikéw w zwigzki zawodowe, w tym poszerzenie prawa do zrzeszania
si¢ dla pracownikdéw pracujacych w oparciu o umowy cywilno-prawne, skuteczng eliminacje
patologicznych umow na czas okreslony. Lamanie praw pracowniczych i zwigzkowych

winno by¢ $cigane rownie aktywnie jak przestepstwa skarbowe.

O SPOLECZNA GOSPODARKE RYNKOWA

NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa r1zad do realizacji konstytucyjnej zasady spolecznej
gospodarki rynkowej (art. 20 Konstytucji RP). Do dzi§ Rzeczpospolita Polska, wbrew
zapisom konstytucji, nie jest dobrem wspdlnym wszystkich obywateli — a dobrem wybranych

i uprzywilejowanych. Spoleczna gospodarka rynkowa jest ustrojem, w ktérym przez



aktywizacje zawodowg i gospodarcza spoleczenstwa zapewnia sie wzrost gospodarczy oraz
odpowiedni rozwdj spoleczny, wsparty racjonalnymi zabezpieczeniami socjalnymi. Réwnogé
praw 1 wolnosci obywatelskich musi sie realizowal takze poprzez powszechny udzial

obywateli we wlasnosci i dochodach z rozwoju gospodarczego.

Wzywamy rzad do podjecia zdecydowanych dziatan na rzecz zmniejszenia
rozwarstwienia spolecznego, m.in. poprzez wzrost placy minimalnej, odpowiedni wzrost ptac
w panstwowej sferze budzetowej, kompensujacy stopiert inflacji i polowe wzrostu PKB oraz
odpowiedniej wysokosci zasitki z pomocy spotecznej. Naszym celem jest réwniez
wprowadzenie sprawiedliwego mechanizmu waloryzacji rent i emerytur. Takie dzialanie,
przyjete przed laty w nieporéwnanie gorszej sytuacji gospodarczej w  Pakcie
o przedsigbiorstwie panstwowym, zapewnito przynajmniej czesciowy udzial rzeszy
pracownikéw we wzrodcie PKB. Niedopuszczalne sa decyzje zamrazajgce place

w panstwowej sferze budzetowej czy ustawowy redukcje zatrudnienia pracownikéw tej sfery.

Waznym elementem spolecznej gospodarki rynkowej jest odpowiednie finansowanie
ustug publicznych. Tymeczasem proponowane dzi§ zmiany ustawowe ogranicza dostep do

ochrony zdrowia, transportu publicznego czy edukacji.

Istotng czeseig spolecznej gospodarki rynkowej jest sprawiedliwy i solidarny system
podatkowy. Postulujemy obnizenie podatku dochodowego dla 0s6b o najnizszych dochodach
wraz z rOwnoczesnym zwigkszeniem kwoty wolnej od podatku. Rozwdj przemystu w Polsce
opiera si¢ glownie na niskich kosztach pracy i inwestycjach zagranicznych. NSZZ
»oolidarnose” domaga si¢ realizacji polityki przemystowej panstwa, ktora promowalaby
konieczne inwestycje w kapital ludzki i te sektory przemystu, ktore zapewnig bezpieczenstwo

1 rozwoj naszego kraju.

Zadamy od wladz przywrocenia  dotychczasowego wieku uprawniajgcego  do
przechodzenia na emeryture, tak dla me¢zezyzn jak 1 dla kobiet oraz wprowadzenia rozwigzan
pozwalajgcych na dluzsza aktywnos¢ zawodowq os6éb starszych, nie w oparciu o przymus
a o motywacje. Zmiany w systemie emerytalnym zostaly wprowadzone bez uwzglednienia
realiow zycia w Polsce. Wedlug danych Komisji Europejskiej przecietna dhugosé zycia

w zdrowiu, w wieku 65 lat wynosi okolo 7.5 roku, podczas gdy srednia dla UE wynosi
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w przyblizeniu 9 lat. Domagamy sie¢ podjecia dzialan na rzecz poprawy jakodci shuzby
zdrowia. Jej trudna sytuacja finansowa, jak réwniez niski poziom zarzadzania, sg gléwnymi
przyczynami niskiego wskaznika zycia w zdrowiu.

Réwnie istotna jest sytuacja mlodych 0s6b na rynku pracy. Stopa bezrobocia w tej
grupie sigga obecnie okolo 24%. Konieczne jest podjecie dzialan na rzecz poprawy sytuacii
zawodowej tych oséb. Brak programoéw wspierajacych bedzie skutkowal dalszg emigracja
zarobkowa. Badania pokazuja, Ze az 8 na 10 oséb w tej grupie wiekowej myéli o wyjezdzie za
granice,

Szacuje sig, ze w ostatnich latach za granicg wyjechato okoto 2 min Polakow. Zwykle
sg to mlodzi 1 wyksztalcent ludzie, dla ktorych zabrakto pracy w Polsce. Brak tych oséb na
polskim rynku pracy moze mie¢ negatywne i dalekosiezne skutki, nie tylko ekonomiczne, ale
rowniez spoleczne. Konieczne jest realizowanie dziatan na rzecz powstrzymania kolejnych fal
emigracji. Rownie istotne jest stworzenie warunkow sklaniajagcych do powrotu osoby, ktére

zdecydowaly si¢ z powoddéw ekonomicznych na wyjazd z kraju.

O ROZWOI PRZEMYSEU W POLSCE

Fundamentem rozwoju polskiej gospodarki powinien by¢ przemysl. Dobrze
funkcjonujgey, rozwijajacy sie¢ odgrywa kluczows role w  zapewnieniu dobrobytu
pracownikom i ich rodzinom, a zarazem pozostaje decydujgcym czynnikiem w tworzeniu
miejsc pracy, jest elementem stabilizujacym finanse i gospodarke panstwa. Stanowi on
o niezaleznosci i suwerennosci gospodarczej Polski, Zwigzek bedzie kontynuowal dzialania

majgce na celu wspieranie rozwoju przemystu w Polsce.

W OBRONIE WOLNOSCI, DEMOKRACJI I PRAW CZLOWIEKA

Trzydziesci cztery lata temu strajkujgcy w Stoczni Gdanskiej przyjeli 21 postulatow,
ktore zmienily bieg historii. Byly to postulaty w gldwnej mierze zwigzane z obrong
demokracji, takie jak utworzenie niezaleznych od partii i pracodawcow zwigzkow

zawodowych, czy tez przestrzeganie wolnosci stowa, druku i publikacii.

Dzisiaj zyjemy w wolnej 1 demokratycznej Polsce, ale musimy pamietaé, ze wolno$é stale

trzeba zdobywac, nie mozna jej tylko posiadaé. Jestesmy zobowigzani do tego, aby pamietaé,



ze demokracja, w swej naturze nie moze rozstrzygat o kwestiach, ktére naruszaja godnosc
osoby ludzkiej. Autentyczna demokracja mozliwa jest tylko w panstwie prawnym i w oparciu
o koncepcje osoby ludzkiej. Sprzeciwiamy sie instrumentalizacji demokracji i arogancji 0sob

pelnigeych funkeje publiczne.

Wolnos¢, to nie tylko prawo do udziatu w wolnych wyborach, prawo do wolnosci
stowa 1 wyznania, czy tez mozliwoscl zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Wolnoéé ma

swojg wewnetrzng logike, ktéra jg uszlachetnia i okresla podporzadkowujge prawdzie.

Oczekujemy od mediow, ktore stanowig istotny skladnik demokratycznego panstwa, ze bedg
podejmowaly tematy spoleczne a ich przekaz bedzie obiektywny, oparty na prawdzie i tym
samym realizujgcy misje spoleczng.

Domagamy sie finansowania mediéw publicznych na odpowiednim poziomie ze

srodkéw publicznych.

PATRIOTYZM DLA PRZYSZEOSCI

. Kto ojczyinie swej sluzy, sam sobie stuzy, bo w niej jego wszystko si¢ dobre

zamyka”. Stowa ks. Piotra Skargi sg kwintesencjg patriotyzmu.

Nasze dzieje ucza, ze w chwilach zagrozenia dla Ojczyzny Polacy zawsze byli zdolni do
ponoszenia wielkich ofiar. Dlatego dzisiaj, zyjac w wolnej ojczyZnie, nie mozemy zapomnied
o takich wartosciach jak patriotyzm, ktéry nie tylko pozwala madrze zagospodarowaé czas

pokoju 1 budowania. Jest on przede wszystkim gwarantem rozwoju narodu 1 panstwa.

Dzisiaj w dobie otwartych granic i globalizujacej si¢ gospodarki nalezy pamictaé, ze
patriotyzm to umitowanie 1 pielggnowanie narodowej tradycji i kultury, ktére przyczynity sie
do zachowania tozsamog$ci narodowej i odzyskania niepodleglosci. Patriotyzm, to dbalosc
o narodowg gospodarke. Patriotyzm, to stawianie dobra kraju ponad interes osobisty, a nawet
rezygnacja z prywatnych korzysci. Patriotyzm, to Scisle powigzanie miedzy ojczyzng
a rodzing. Dlatego tez ojczyzna 1 nardd podobnie jak rodzina, sa rzeczywistoscig

niezastapiona.



Patriotyzm to takze szacunek dla innych narodéw. Dzisiaj, bedge wspotuczestnikiem
przemian w Europie, bedac czlonkiem europejskiej wspélnoty, musimy pamietac, ze jestesmy
srzede wszystkim Polakami, spadkobiercami pieknej tradyeji polskie; padstwowoscei, kiors
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cechowala tolerancja do innych narodowosci i wyznan. W poszanowaniu dla praw innych do
ich samostanowienia, musimy pamieta¢, ze waznym wyzwaniem dla NSZZ | Solidarnos¢”

staje si¢ promocja postaw patriotycznych w systemie edukacyjnym, mediach publicznych,

a takze w praktyce codziennego zycia.
Edukacja historyczna mlodziezy, takze w zakresie historii najnowszej, pokazywanie
wydarzen z naszej historii, budzgeych dume, bedzie bazg ksztattowania postaw

patriotycznych.

W TROSCE O NAJSEABSZYCH

NSZ7 Solidarnos$c”, wobec rosngcego obszaru biedy, rodzgce] zagrozenia takze dla
kolejnych pokolen, musi by¢ réwniez orgdownikiem 1 rzecznikiem najstabszych — o0séb
bezrobotnych, najstabiej zarabiajgcych, niepetnosprawnych. Dlatego NSZ7 ,,Solidarnosé”
sprzeciwia sie dziataniom oszczednosciowym rzgdu dotykajgcym wiasnie tych grup.

Domagamy  si¢  utrzymania  systemu  chronionego  zatrudnienia  0sob
niepelnosprawnych, ktére ze wzgledu na charakter schorzenia nie majg szans na zatrudnienie

na otwartym rynku pracy.

Domagamy si¢ takze:

~ Wprowadzenia rozwigzan prawnych, ktérych celem jest ulatwienie dochodzenia sadowego
roszezen z tytulu nierdwnego traktowania najstabszych obywateli, w szczegolnosgci osob
niepelnosprawnych w dostepie do szeroko rozumianych débr i ushug.

— Podejmowania  dzialan  dgzgcych  do  likwidacji  barier  architektonicznych,
komunikacyjnych 1 w komunikowaniu si¢, jakich na co dzien do$wiadczajg osoby
niepelnosprawne. NSZZ ,,Solidarnos¢” postuluje nadanie uchwale Sejmu z 1 sierpnia
1997 roku ,,Karta Praw Osob Niepelnosprawnych” rangi ustawy.

— Wsparcia o0s6b niepelnosprawnych w  zapewnieniu im réwnosci w  Kkorzystaniu
z dostepu do pracy, edukacji ustug socjalnych 1 mieszkan, w czego realizacji pomoze

umocowanie Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych na szezeblu rzgdowym.
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- Wazmocnienia  efektywnosci  publicznej  pomocy  spolecznej  poprzez  zmiany
ustawodawstwa,  gwarantujgcego  prawa, ale 1 nakladajace  obowigzki na
$wiadczeniobiorcéw pomocy spolecznej (kontrakty socjalne, przymusowy obowigzek
leczenia odwykowego itp.).

— Monitorowania i oceny realizacji zadah pomocy spolecznej przez poszczegdlne szezeble
pomocy spotecznej (kraj, wojewodziwo, powiat, gmina) oraz wprowadzenia elektronicznej
bazy danych na temat rodzin korzystajacych z pomocy w celu lepsze] koordynacii
$wiadczen 1 wlasciwego adresowania wsparcia.

~ Dziatan na rzecz zapobiegania bezdomnosci.

—~ Realizacji przez 1zad socjalnego programu mieszkaniowego, polegajacego na
wspomaganiu przez panstwo budowy i prowadzenia mieszkan socjalnych, schronisk

i noclegowni.

DLA RODZINY

Kraj, ktorego liczba mieszkanicow spada, jest skazany na ograniczony rozwdj, utrate
znaczenia, wewnetrzne problemy gospodarcze 1 spoleczne, wynikajgce ze zmiany proporcji
obywateli w wieku produkcyjnym i emerytdw, a takze okreslonego spadku przychodéw do
systeméw ubezpieczenia spolecznego. Wymaga to stworzenia Narodowej Strategii
Demograficznej, ktérej jednym z gléwnych elementéw powinna by¢ skuteczna polityka
prorodzinna.

NSZ7, ,,Solidarnosc” konsekwentnie domaga si¢ zarowno od samorzgdéw lokalnych,
jak 1 wladz krajowych opracowania i wdrozenia kompleksowego programu wsparcia rodzin,
szezegblnie rodzin wielodzietnych, ktérego elementami powinny by¢ m.in.:

~ Dziatania w kierunku podniesienia kwot $wiadczen rodzinnych 1 §wiadczen pienieznych
7 pomocy spolecznej oraz corocznej ich indeksacji.

~ Wasparcie rodzin poprzez dzialania majace na celu podniesienie kryteridow dochodowych,
uprawniajgcych do korzystania ze Swiadczen rodzinnych i ze $wiadczen pienigznych z
pomocy spolecznej oraz wprowadzenie mechanizmdw ich corocznej waloryzacji.

- Skuteczna ochrona dzieci z rodzin najubozszych, ktore od lat stanowig ,,oblicze polskiej
biedy”.

— Monitorowanie sytuacji na rynku pracy pod katem przeciwdziatania dyskryminacji kobiet
i realizacji odpowiednich zapiséw Kodeksu pracy, w szczegoélnosci prawa kobiet,
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korzystajacych z urlopdw macierzynskich 1 wychowawczych oraz ich powrotu do pelnej
aktywnoséci  zawodowej 1 jej kontynuaci na dotychczasowych  warunkach
(z uwzglednieniem aktualnych warunkéw pracy 1 placy).

— Drzialania na rzecz zapewnienia wlasciwej rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym
i rodzinnym, w szczegélnosel obejmujgcych inicjatywy wspierajgce rozwigzania
umozliwiajgee opieke nad malymi dzie¢mi 1 osobami zaleznymi.

Realizacja tych dziatan nie moze odby¢ sie bez ratyfikacyi Konwencji MOP 156 (dot.
réwnosel szans 1 réwnego traktowania pracownikéw obu plei)y 1 189 (dot. pracownikéw
domowych).

— Stworzenie programu budownictwa spolecznych mieszkan czynszowych oraz wsparcia
budownictwa komunalnego.

-~ Wsparcie kobiet przebywajgeych na urlopach macierzyniskich 1 wychowawezych do
podnoszenia kwalifikacji 1 tworzenia mozliwosci plynnego powrotu do stabilnego

zatrudnienia.

Dzialania sprzyjajgce polityce prorodzinnej, to takze dzialania na rzecz pewnego
i bezpiecznego zatrudnienia, dostepnosci ustug publicznych, w tym dostepnosei ztobkéw czy
przedszkoli, a takze stopniowy wzrost plac, gwarantujgcy bezpieczefistwo ekonomiczne

rodzin.

NA RZECZ GLOBALIZACJI SOLIDARNOSCI

Koniecznos¢ globalizacji solidarnosci jest szezegdlnie widoczna w czasie trwania
kryzysu na $wiecie, Odpowiedzig zwigzkéw zawodowych na ofensywe globalnego kapitatu
musi by¢ $cista koordynacja dziatan na poziomie migdzynarodowym, prowadzaca do
powstania zarzgdzania gospodarczego na szezeblu $wiatowym w dialogu z partnerami
spolecznymi. Zwyczajne instrumenty interwencjonizmu panstwowego typu keynesowskiego
w dobie globalizacji kapitalu utracily swojg skutecznos¢ ze wzgledu na naturalne
ograniczenie ich zasiegu do terytorium jednego kraju. Kryzys doprowadzit do poglebienia sie
nierownosci zarowno miedzy pracownikami w poszczegblnych krajach, jak i miedzy krajami,
ktorych wladze przescigajg sie w stwarzaniu dogodnych warunkow dla inwestorow kosztem
pracownikow, co sprawe globalizacji solidarnosci zwigzkowej czyni zaréwno szczegélnie

trudng jak i szczegdlnie wazng 1 pilng. Konkurencja panstw w przycigganiu kapitatu tworzy
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swoisty wyscig w pogarszaniu warunkéw zatrudnienia, erozji przepiséw bhp, obnizaniu plac,
wszystko to w imie cie¢ kosztéw pracy, czemu czgsto towarzysza przesladowania
niezaleznych zwigzkow zawodowych, badZ wrecz zakaz ich dziatania. W efekcie nastepuje
koncentracja produkceii w strefach wolnych od zwigzkow zawodowych. Przeciwstawienie sie
aspiracjom biznesu do likwidacji zwigzkdw zawodowych jako ostatniej przeszkody na drodze
ostatecznego triumfu neoliberalnego dogmatu, stanowi dzi$ najwicksze wyzwanie, sprostanie
ktéremu nie jest mozliwe bez globalizaci solidarnosci.

Aby osiaggnac ten cel nalezy m.in. uruchomi¢ mechanizmy w ramach istniejacych

stytucji i organizacji na poziomie miedzynarodowym. Dolgezenie do  przepiséw

Miedzynarodowej Organizacji Handlu (WTO) Klauzuli socjalnej, w postaci zobowigzania do

przestrzegania podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, byloby
krokiem na rzecz ograniczenia dumpingu  socjalnego, nieuczciwe]  konkurencji
i wyprowadzania miejsc pracy do krajow, gdzie konwencje te nie obowigzujg bagdZ sg
systematycznie tamane.

Nalezy tez zwr6eid szezegbdlng uwage na przebieg negocjacji Transatlantyckiego
Partnerstwa Handlu 1 Inwestycji (TTIP) majgcego doprowadzi¢ do strefy wolnego handlu
ustug i inwestycji Unii Buropejskiej 1 Standéw Zjednoczonych, aby jego reguly nie dawaty
biznesowi sposobnosci narzucania suwerennym krajom wygodnych dla siebie przepisow,
szezegoOlnie w dziedzinie prawa pracy czy polityki spoteczne.

W kontekscie pogarszajgeych sie warunkédw na rynkach pracy trzeba uczynié
wszystko, aby w koordynacji z MKZZ doprowadzi¢ do pelnej mobilizacji zwigzkow
zawodowych w celu przeciwstawienia sie nasilajgcej siec w MOP kampanii pracodawcow

kwestionujgcej prawo do strajku i podwazajace] prawo do dzialan zbiorowych.

OCHRONA ZDROWIA

NSZZ ,,Solidarnos¢” dziatajgc w obronie ludzi chorych i stabych domagac sie bedzie
poprawy dostepnosci powszechnej sluzby zdrowia.
Rzad RP, wydluzajgc czas osiggniecia wieku emerytalnego jest zobowigzany zapewnic
wilasciwg opieke medyczng, dostep do lecznictwa uzdrowiskowego, a wobec dokonujgcych
si¢ zmian demograficznych rowniez do kompleksowej opieki spoleczne;j.
Panstwo, dbajac o zdrowie spoleczenstwa, powinno zwigkszy¢ nadzor nad organizacjg

1 funkcjonowaniem polskiego lecznictwa, a takze poprawic jego finansowanie.
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W celu zachowania bezpieczenstwa zdrowotnego obywateli i wobec globalnych zagrozen
epidemiologicznych nalezy utrzymaé panstwowy charakter Inspekeji Sanitarnej oraz
Ratownictwa Medycznego. Dziatanie tych stuzb powinno byé zarzgdzane 1 koordynowane

przez Ministra Zdrowia.

OCHRONA | PROMOCIJA EDUKACJL KULTURY I NAUKI

W przekonaniu, Zze wihasciwy poziom edukacji w Polsce jest zadaniem dla calego
spoleczenstwa, NSZZ |, Solidarnos$¢” bedzie konsekwentnie dgzyl do  rzeczowej
i merytorycznej debaty o oswiacie, ktorej efektem bedzie:

-~ Podniesienie naktadéw na polskg edukacje minimum do poziomu $redniej UE.

—  Ujednolicenie statusu zawodowego wszystkich nauczycieli w Polsce w oparciu
o Karte Nauczyciela.

- Wprowadzenie rozwigzan pozwalajacych unikng¢ likwidacji szkot w zwigzku z nizem
demograficznym. Likwidacja 1 ciecia etatow w szkolach nie mogg by¢ jedynym
rozwigzaniem,

~  Dbalos¢ o wychowanie milodych pokolen w oparciu o uniwersalny charakter wartosci
chrzeseijanskich oraz polskg tradycje 1 histori¢ narodu.

~  Efektywne doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna pedagogéw dla uczniow i
ich rodzicow.

-~ Promocja  szkolnictwa  zawodowego 1 motywowanie  pracodawcow  do
wspotuczestnictwa w procesie ksztalcenia zawodowego, ktéry pozwoli absolwentom
szkol 1 uczelni na odnalezienie sie na rynku pracy.

wprowadzenie edukacji ekonomicznej na wszystkich poziomach nauczania.

i

NSZZ ,Solidarnosé™ sprzeciwia si¢ ograniczeniom w nauczaniu ojczystej historii
i literatury.

Zwigzek wspiera budowanie spoleczenstwa opartego o wiedze, dlatego bedzie si¢ domagat
skutecznego dopasowywania nauczania do potrzeb rynku pracy. Srodki kierowane na rozwdj
nauki w relacji do PKB sg kilkakrotnie nizsze, niz przewidywane w dokumentach Unii
Europejskiej, a place pracownikdw nauki i szkolnictwa wyzszego, w zwigzku z inflacjg, tracg
swa site nabywcezg. Bedziemy przeciwstawiac sie takiej polityce. Bedziemy zabiegac o wzrost
nakladow na edukacje, szkolnictwo wyzsze 1 kulture. Rozwdj tych dziedzin gwarantuje

rozwdj cywilizacyjny kraju.



W zakresie szkolnictwa wyzszego wnioskujemy o:

—  Zwigkszenie finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego.

—  Przywrécenie przejrzystych zasad placowych i stabilnosel zatrudnienia pracownikow
naukowych.

—  Kulture zakorzeniong w tradycji narodowej oraz dziedzictwo narodowe chronione ze
srodkéw publicznych, zaréwno na szezeblu krajowym jak 1 samorzadowym. Pozwoli
to na zachowanie tozsamosci narodowej 1 skuteczng walke o odzyskanie
niepodleglosci. Zwigzek nie zgadza sie na wycofywanie sie panstwa z funkcp
mecenasa kultury.

~  Zmiany w systemie stypendiow, tak socjalnych, jak i rektora (dawnych naukowych).

Obecny system nie jest sprawiedliwy. Istniejg duze dysproporcje w wysokosci stypendiow
pomiedzy uczelniami, rézne tez sy kryteria przyznawania stypendium rektora na
poszezegblnych wydzialach.

Apelujemy o troske w zagwarantowaniu spoleczenstwu dostepu do dziel polskiej

kultury na najwyzszym poziomie.

OCHRONA SRODOWISKA

NSZZ ,,Solidarno$¢” opowiada si¢ za systemowsg ochrong srodowiska naturalnego.
Domagamy si¢ zmian w systemie finansowania ochrony przyrody oraz wynagradzania
pracownikéw zajmujgcych sie jej ochrong.

Wzywamy rzagd do przygotowania 1 konsekwentnego realizowania skonsultowanych
projektow w zakresie kompleksowego rozwigzania probleméw gospodarki wodnej, ze
szezegdlnym uwzglednieniem zagadnien przeciwpowodziowych 1 retencji wod.

W obecnym ksztalcie pakiet klimatyczny, w przypadku polskiej gospodarki, prowadzi do
likwidacji tysigcy miejsc pracy i wplywa negatywnie na rozwdj oraz konkurencyjnosc
polskie] gospodarki, dlatego NSZZ ,,Solidarno$c” bedzie domagatl sie rewizji niekorzystnych
zapisdéw Pakietu Klimatyczno-Energetycznego.

Nalezy prowadzi¢ szerokg kampanie w roznorodnych srodowiskach zwracajgcg uwage

na fakt, iz ograniczenie emisji na terenie Unii Europejskiej nie tylko zmniejszy jej
konkurencyjnos¢ 1 doprowadzi do przenoszenia miejsc pracy do krajéw, ktére nie stosuja
zadnych restrykeji w sposobie 1 skali uzytkowania energli, lecz w wyniku tego takze

spowoduje efekt odwrotny do oczekiwanego — zwiekszy poziom globalnej emisji.

16



OCHRONA INTERESOW LUDZI PRACY NA FORUM MIEDZYNARODOWYM
LEUROPEJSKIM

Aby zrealizowac ten cel, musimy przeciwstawié sie probom demontazu panstwa

opiekunczego. Panstwo pod pretekstem walki z kryzysem, usituje przerzuci€ jego koszty na
pracownikow. Nie akceptujemy tez argumentacji, majgcej na celu wykazanie, ze
przezwyciezenie kryzysu wymaga ograniczenia plac, zachwiania stabilnosci i pewnodci
zatrudnienia oraz destabilizacji ochrony socjalnej przy ciagle rosngcych dochodach biznesu.
Nie zgadzamy si¢ na zwiekszanie konkurencyjnosci kosztem pracownika. Oczekujemy na
dzialania Panstwa w kierunku innowacyjnosci, lepsze] organizacji pracy, podwyzszania
kwalifikacji pracownikdw 1 tworzenia produktywnego zatrudnienia. Nasze cztonkostwo w UE
daje nam narzedzia walki o pelne wdrozenie w naszym kraju europejskiego modelu
spolecznego, lecz aby instrumenty te uczyni¢ bardziej kompletnymi i skutecznymi, musimy
doprowadzi¢ do pelnego obowigzywania Europejskiej Karty Praw Podstawowych w naszym
kraju.
Nie akceptujemy ataku na krajowe systemy stosunkdéw pracy i uktadéw zbiorowych
w  wyniku wprowadzenia paktu fiskalnego 1 semestru europejskiego. Bedziemy
przeciwstawia¢ sie wszelkim probom narzucenia przez instytucje europejskie, pod pretekstem
skompromitowanej polityki oszezednosei, ograniczenia poziomu plac czy innych zalecen
sprzecznych z ustaleniami autonomicznego dialogu spolecznego na poziomie krajowym.
Trwa zamieszanie prawne wokdét stosowania  dyrektywy o pracownikach
delegowanych, ktérej celem wskazanym wprost w tekscie preambuly jest zapewnienie im
takich samych standardéw pracy 1 placy jak pracownikom miejscowym, a pracodawcom
warunkow  réwnej  konkurencji.  Tymezasem  decyzjami  Europejskiego  Trybunatu
Sprawiedliwosci firmy mogg w pewnych sytuacjach narzuca¢ pracownikom standardy i place
nizsze niz obowigzujgce w miejscu wykonywania pracy. Daje to mozliwos¢ wykorzystywania
pracownikow 1 dumpingu spolecznego. Dlatego tez bedziemy wspieraé wysitki EKZZ
dotgczenia do Traktatow Europejskich protokotu spolecznego o mocy prawnie obowigzujacej
tak, aby uniewazni¢ wyroki ETS 1 uniemozliwi¢ tego rodzaju skandaliczne praktyki.
W érodowisku EKZZ trwa nieustajgca debata na temat ustanowienia placy minimalnej
i to zardwno na poziomie europejskim jak i krajowym, sg bowiem kraje, gdzie jest to

sprzeczne z istniejgeg tradycjg, praktyka 1 sposobem negocjacji ukladow zbiorowych.
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Zwigzek jest zdania, Zze na szczeblu europejskim powinien zostaé wprowadzony system
gwarantujgcy okreslony poziom placy minimalne] np. w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia w odniesieniu do poszcezegodlnych krajow, i ten poglad bedziemy prezentowac.
Opowiadamy sie tez za wprowadzeniem europejskich ram prawnych dla negocjacji

ponadgranicznych ukladéw zbiorowych w korporacjach migdzynarodowych.

Czesé I1 - ROZWOJ ZWIAZKU - ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

Na rozwo] Zwigzku wplywa miedzy innymi sprawna organizacja, pomoc ekspercka,
pelen przepltyw informacyi miedzy wszystkimi strukturami, szkolenia, state konsultacje
z cztonkami oraz wizerunek Zwigzku na zewngtrz. Dopiero wszystkie te elementy sprawiaja,
ze Zwigzek staje si¢ atrakcyjny dla pracownikow 1 jest w stanie wykorzysta¢ swoj potencjal,

dzialajgc na rzecz i w imieniu swoich cztonkow.

POZYSKIWANIE CZEONKOW

Tylko zorganizowani w zwigzek zawodowy pracownicy mogg wywalczyé wyzsze
place 1 obroni¢ swoje prawa, dlatego w kadencji 2014-2018 rozwo] NSZZ ,,Solidarnos¢”
pozostanie priorytetem Zwigzku. Dzialania nastawione na odbudowanie sily zwigzkowej
rozumianej jako znaczgcy wzrost liczby czlonkéw muszg zostaé zintensyfikowane,
a w zadania te powinny wilgczy¢ sie bez wyjgtku wszystkie struktury Zwigzku.

Realizacja tego celu odbywacd sie bedzie wedlug wdrozonej w minionej kadencji
nowej strategii wspolpracy struktur, opartej na Porozumieniach o wspdlpracy pomiedzy
Dzialem Rozwoju Zwigzku Komisji Krajowej a Zarzgdami Regiondéw. Do dzialan powinny
wilgczac si¢ takze Sekretariaty i sekcje branzowe oraz liderzy zakladowych organizacii.

Poszczegblne kampanie organizowania pracownikdéw powinny by¢ wspierane przez
dzialania promocyjne i informacyjne Zwigzku oraz wykorzystywanie szeroko rozumianego
wsparcia miedzynarodowego. Kazda struktura zwigzkowa powinna w corocznych budzetach
zaplanowa¢ odpowiednie $rodki finansowe na realizacje priorytefu Zwigzku.

Dziatania NSZZ ,.Solidarno$¢” powinny umozliwi¢ prowadzenie masowych kampanii
organizowania pracownikow, bedgcych odpowiedzig na wielomilionowy, niezorganizowany

jeszeze rynek pracy, ktérego znaczgcym podmiotem sg ludzie mlodzi.
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SZKOLENIA I PROGRAMY UNIJNE

NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie kontynuowal dziatania zmierzajace do coraz wiekszego
udzialu w programach unijnych, shizgcych realizacji naszego programu szkoleniowego,
a takze promocji dialogu 1 partnerstwa oraz komunikacji. Komisja Krajowa powinna
rejestrowac 1 koordynowad zaangazowanie w programy unijne poszczegolnych struktur
Zwigzku, Aktywnos$¢ Zwigzku w aplikowaniu o $rodki unijne wymaga strategicznego
podejscia w Nowej Perspektywie, gdyz gros érodkéw bedzie absorbowane przez Programy
Operacyjne Regionalne (wojewddzkie). Strategiczne podejscie wymaga nastepujgcych
dziatan:

- Przeanalizowanie wyznaczonych przez Strategie Krajowg i Strategie Wojewddzkie na
lata 2014 — 2015 priorytetéw do realizacji.
— Ustalenie, ktére z tych priorytetéw 2z punktu widzenia Zwigzku sz kluczowe

1 wymagaja naszej aktywnoscl,

—~  Okreslenie i wspieranie niezbednego potencjalu instytucjonalnego umozliwiajgcego
te aktywnosc.
—  Wyznaczenie wspolnego celu i sposobu jego realizacii.

~  Monitorowanie podejmowanych dzialan.

Dla realizacji tego celu konieczne jest powolanie Zespotu Problemowego ds. wykorzystania

srodkéw w Nowej Perspektywie Finansowe].

Program szkolen - z wykorzystaniem programow unijnych — powinien by¢ dostosowany do
aktualnych potrzeb struktur Zwigzku (nowe ustawy, zmiana przepisow, przeksztalcenia
wlasnodciowe, techniki negocjacyjne, szkolenia jezykowe).

Nadal bedag prowadzone szkolenia dotyczgce organizacji i rozwoju Zwiazku.

INFORMACIA T PROMOCJA

a.  Doskonalenie i rozbudowanie strony internetowej, wzbogaconej o strony tematyczne.
b. Zobowigzanie dzialaczy zwigzkowych wszystkich szczebli do przekazania adresow
poczty elektronicznej do jednolitej bazy adresowej do informacji i konsultacji, w tym
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wydawania internetowego Serwisu Informacyjnego.
¢. Duzialania na rzecz zwigkszenia sprzedazy ,, Tygodnika Solidarnosé”.
d. Opracowanie projektu polgczenia sieciowego wszystkich struktur Zwigzku.
e. Promocja dzialan Zwigzku poprzez kampanie wizerunkowe zwigzane z realizacja

gtéwnych celéw programowych.

ORGANIZACIA

a. Powolanie Instytutu Solidarnosci — placéwki naukowo-badawczej, ktorej celem bedzie
przygotowywanie ekspertyz dotyczacych sytuacji spolecznej i rynku pracy oraz
poszerzanie Swiadomosci spolecznej, ekonomicznej i etycznej w zakresie pracy.

b. Opracowanie 1 upowszechnienie wzoru nowej legitymacji zwigzkowej umozliwiajacej
elektroniczny zapis danych.

c. Stworzenie bazy adresowej wszystkich czlonkow i struktur Zwigzku.

d. Wzmocnienie Biura KK w Warszawie.

ETOS .SOLIDARNOSCI” - PAMIEC DLA PRZYSZEOSCI

woolidarnose” jest wielkim dziedzictwem Polski, Europy i $wiata. Kultywowanie
pamigci o tym dziedzictwie, jego historii, wartosciach, w oparciu, o ktére powstawal nasz
Zwiazek - jest naszym obowigzkiem. Takze po to, aby stanowié inspiracje dla walczgcych
0 wolnos¢, godnosé 1 solidarnosc.

W imie pamigel o ofiarach komunizmu, o tych, ktdrzy zbudowali fundament wolnosci
i niepodlegloscei Polski, Zwigzek bedzie konsekwentnie dazyt do przekazywania historycznej
prawdy o przeszlodei 1 wspieral wszelkie dzialania legislacyjne zmierzajace do
zados$¢uczynienia ofiarom 1 sprawiedliwego osadzenia winnych zbrodni.

Pamig¢ o rocznicach - Zwigzek bedzie organizowal obchody 1 uroczystosei
rocznicowe, upamictniajgce wazne wydarzenia 1 postaci zwigzane z walkg ,,Solidarnosci”
0 wolnos¢ 1 godnos¢ pracownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan edukacyjnych,
skierowanych do mtodych.

Wsparcie dla ofiar i ich rodzin - Zwigzek bedzie m.in. poprzez Fundacje Promocji
Solidarnosci wspieral ofiary represji komunistycznych i ich rodziny, szczegdlnie z okresu

stanu wojennego.
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Historia — Zwiazek, we wspolpracy z Instytutem Pamieci Narodowej, bedzie
kontynuowat badania nad historig .,Solidarnosei”.

Budowanie Archiwum - NSZZ . Solidarno$¢” bedzie gromadzit dokumenty, materialy,
nagrania, zdjecia i publikacje dotyczace historii Zwiagzku i antykomunistycznej wolnosciowej
opozycji, a takze dziatari po roku 1989, porzadkujac je w Archiwum Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnodc”. Aby scalac rozproszony zaséb Archiwum szezeg6lny nacisk polozony zostanie
na gromadzenie archiwaliéw 1 informacji o nich, znajdujgcych sie w strukturach Zwigzku —
zarzgdach regionow, oddzialach, organizacjach zaktadowych 1 miedzyzakladowych. W celu
lepszego zabezpieczenia archiwaliow Zwigzek bedzie staral sie o pozyskanie $rodkow

finansowych na digitalizacje zasobu,
g 3

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatdéw
NSZ7Z ,,Solidarnosé™

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu
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XXVII Krajowy Zjazd Delegatow

* 3 NSZ7Z ,,Solidarno$¢”
3 Bielsko-Biala, 8-9 pazdziernika 2014 r.

BIELSHO-BIALA, 80 X 204

UCHWALA NR 1
XXV KZD
ws. rozwoju przemystu w Polsce

Fundamentem rozwoju polskiej gospodarki powinien by¢ przemyst. Dobrze
funkcjonujacy, rozwijajacy sig, odgrywa kluczows role w zapewnieniu dobrobytu
pracownikom i ich rodzinom, a zarazem pozostaje decydujgcym czynnikiem w tworzeniu
miejsc pracy, jest wartoécig dodang uzyskang z eksportu oraz elementem stabilizujgcym
finanse 1 gospodarke panstwa. Odgrywa strategiczng role w zakresie niezaleznosci
1 suwerennosci gospodarczej.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ | Solidarno$¢” wskazuje, ze przemyst w Polsce powinien
rozwija¢ sig w oparciu o korelacje z nastepujgcymi obszarami spoteczno-fiskalno-
gospodarczymi:

e panstwo — wlasnos¢ — gospodarka: w kierunku spotecznej gospodarki rynkowej,
e przemysl, rynek pracy, pracownicy,

e panstwo spoleczne na rzecz rozwoju przemyshu,

e narzedzia wspierajgce rozwé] przemystu,

e zmiany polityki innowacyjnej poprzez rozwoj nauki i badan

e system fiskalny w obszarze obcigzen podatkowych przedsiebiorstwa.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” uznaje — jako jeden z priorytetow NSZZ
»Solidarnos¢” — kontynuacje dzialafi majgcych na celu wspieranie rozwoju przemystu
w Polsce. Jednoczesnie KZD uznaje za konieczne kontynuowanie prac Zespolu ds. rozwoju

przemystu w biezgcej kadenciji.

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnose”

Przewodniczgcy Prezydium Zjazdu
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WSTEP

Rozwdj przemystu to wzmocnienie bezpieczenstwa narodowego, stabilny rozwéj calej
gospodarki opartej na wiedzy i innowacyjnosci i wreszeie — to tysigce dobrych miejsc pracy
tworzonych nie tylko w zakladach produkcyjnych, ale tez w towarzyszacych im ustugach.
Przemyst — to realna gospodarka, oparta na produkcji débr, a nie spekulacjach finansowych.

Jestesmy przekonani, ze w naszym kraju aktywna polityka przemyslowa powinna
obejmowac szereg obszaréw dzialania wladz publicznych. Zaliczy¢ do nich nalezy tworzenie
sprzyjajacego dla przemystu otoczenia — od infrastruktury zaczynajac, a na odpowiedniej
polityce podatkowej konczge. To posrednio od Pafistwa zalezy, na ile kompatybilna
z potrzebami przemystu bedzie edukacja — i na poziomie zawodowym, i wyzszym. To
Pafistwo poprzez odpowiednia polityke zamowien publicznych moze ksztattowad takze

.

poszczegolne sektory przemystu — promujgc innowacyjno$é, wysokie technologie, ale
rowniez dobre miejsca pracy. Panstwo nie moze wspdltworzy¢ nieuczciwej konkurencji
wspierajac firmy, ktére konkurujg przede wszystkim niestabilnym zatrudnieniem i niskimi
kosztami pracy. Wiasnie takie dzialania stanowig impuls emigracyjny i powoduja, ze kolejne
mtode pokolenia 0sob wyksztalconych w Polsce decyduje sie juz nie na chwilows, a stala
emigracje za chlebem, godnymi warunkami pracy i mozliwoécig rozwoju. W 2013 roku
godzinowe koszty pracy w Polsce wyniosly 7,6 euro, podczas gdy w krajach rozwinietych
wahaly si¢ od 35 euro we Francji do ponad 48 euro w Norwegii. Taka polityka powoduje, ze
»hie oplaca sig” inwestowa¢ w wysokie technologie, majac tanig site robocza. Jednak to nie
zapewni stabilnego rozwoju. Wrecz przeciwnie — prowokuje do maksymalizacji zyskow
w krétkim czasie. Niskie place wplywajq takze na ograniczenie popytu wewnetrznego, ktory
w przypadku tak duzego kraju, jak Polska, jest istotnym motorem napedzajacym wzrost
gospodarczy. To wlasnie najmniej i §rednio zarabiajacy najchetniej i najwiecej procentowo
wydaja na konsumpceje na rynku wewnetrznym.

To Panstwo poprzez pozostawienie sobie wplywu wlascicielskiego na strategiczne sektory
przemystu i konkretne przedsigbiorstwa stanowi o bezpieczefistwie narodowym
1 bezpieczenstwie obywateli. Ta teza musi by¢ nadrzedng nad potencjalnymi wplywami
budzetowymi pochodzgcymi z prywatyzacji. Wreszcie — to Panstwo powinno wspieraé
»spoleczng odpowiedzialno$¢” przedsigbiorstw, ktorych celem nie moze by¢ jedynie
maksymalizacja zyskow za wszelkg ceng. Poprzez odpowiednie procedury przetargowe,
wspieranie dialogu, promocje odpowiedzialnych akeji konsumenckich - Pafstwo moze

pokazac, ze warto by¢ spolecznie odpowiedzialnym.



Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” podjgl sie zadania opisania
proceséw utrudniajgeych i przeszkadzajacych w rozwoju polskiego przemyshu, ochrony
miejsc  pracy, stymulowania w kierunku coraz lepszych wyzszych wynagrodzen
pracowniczych, powstawania nowych stanowisk pracy, rozwoju dialogu spotecznego, w tym
praw pracowniczych, kreowaniu innowacyjnych kierunkow rozwojowych, w tym znacznego
podniesienia naktadéw na inwestycje. Ponizej przedstawiamy sze$¢ obszaréw, w ktérych
nalezy podjg¢ dzialania, aby — zgodnie z Konstytucja — rzeczywiscie wspiera¢ Spoleczng
Gospodarke Rynkowa opartg na wolnodei dziatalnosci gospodarczej, whasnosci prywatne;

oraz SOLIDARNOSCI, DIALOGU I WSPOLPRACY PARTNEROW SPOLECZNYCH.

Rozdzial I

Przemysl, rynek pracy, pracownicy

1. Tradycyjny przemyst — najwainiejsze zrodlo zatrudnienia
Gospodarka oparta na ustugach to mit. Polska idealnie sie do tego nadaje, by rozwinaé
przemyst tradycyjny, gdyz posiada:
o kompetentnych pracownikow
o logistyke
o etos pracy zawodéw przemyslowych i akceptacje ze strony spoleczenstwa dla
rozwoju przemystu, podezas gdy w wielu innych krajach spoleczenstwa
sprzeciwiajg sig¢ inwestowaniu w sektory przemystowe (np. w gaz tupkowy)
o zasoby naturalne, kiére w najblizszych latach bedg mialy decydujgce znaczenie

i od ktorych zaleze¢ bedg inwestycje w przemysle.

2. Trudniej jest stworzy¢ miejsce pracy, niz obronié juz istniejace
Kazde znikajgce w przemysle miejsce pracy ma niewielkie szanse na to, by bylo kiedy$
zastgpione. Nalezy wige broni¢ istniejgcych miejsc pracy za wszelka cene. Ustawodawca
powinien zbudowa¢ fundamenty obowigzkowego dialogu spolecznego w przedsiebiorstwie
w odniesieniu do strategicznych kierunkéw rozwoju. Prawo pracownikéw i ich
przedstawicieli do informacji, konsultacji, negocjacji powinno by¢ wzmocnione, gdyz to ich

jako pierwszych dotykajg skutki trudnosci zwigzanych z utrzymaniem dzialalnosci

przedsiebiorstw.



Nalezy zapewni¢ ramy prawne zabraniajace przeprowadzania restrukturyzacji, ktéra
nie bylaby poprzedzona udokumentowanymi prébami poszukiwania alternatywnych
rozwigzan.

3. Nalezy promowaé polskie zaklady produkeyjne, podkreslajac kompetencje

ich pracownikow i samych zakladow

Narzgdzie zwane « CV Zakladéwy zostalo juz wdrozone w kilku przedsiebiorstwach
w Belgit 1 we Francji.
Podobnie jak w ma to miejsce w przypadku indywidualnego pracownika, CV zakladu
pozwala przeanalizowac¢ kompetencje zalogi w celu okreslenia nowych profiléw dziatalnodci.
To oryginalne podejscie tworzy przestizen do wspolpracy dyrekeji przedsiebiorstwa
z przedstawicielami pracownikow, inwestorami oraz samorzgdami lokalnymi. Polega na
scistej wspolpracy wszystkich zainteresowanych stron, w ktorych interesie jest dalsza
dziatalno$¢ firmy i utrzymanie miejsc pracy dzigki przekwalifikowaniu catego zakladu.
CV zakladoéw pozwala umiesci¢ kwestig kompetencji w centrum strategii rozwoju, nie tylko
w danym przedsigbiorstwie, ale i na poziomie lokalnym.

4. Gléwng silg polskiego przemyslu sg kompetencje polskich pracownikéw
Kryzys wplynal na zmiang struktury kosztow produkeji na poziomie §wiatowym, wspierajac
gltoéwnie proces relokalizacji produkeji w USA czy w Wielkiej Brytanii, ale tez w Europie
Poludniowej, ktorej konkurencyjnos¢ wzrosta. Strategia produkcji niskokosztowej ulegla
zachwianiu, a koszty polskiej produkeji mieszezg si¢ obecnie w $redniej europejskie;.
Gléwnym elementem atrakcyjnosci Polski jest wige jakodé sily roboczej, jej kwalifikacje
i kompetencje.

5. Nalezy wzmocni¢ spoleczng kontrole miedzynarodowych koncernéw, poprzez
nadanie pracownikom nowych praw w zakresie informowania i konsultacji
Glownym wyzwaniem stojgcym przed Polsky jest odbudowanie polskiego przemyshy, a nie
tylko odbudowanie przemystu w Polsce. Brak polskiego przemyshi czyni polityke

przemystowg niezwykle trudng.

Kapital nie jest ,,bezpanstwowy”. Polska musi skonstruowaé baze dla krajowego przemystu.
Wdrozenie projektu ,,Inwestycje Polskie” wymaga czasu, ponadto bedzie on mial skromny
wymiar... nalezaloby by¢ bardziej ambitnym.

Do tego czasu jedynym sposobem na ,,polonizacje” kapitalu zagranicznego jest wymuszenie
na inwestorach zagranicznych poszanowania praw pracownikow, gléwnie poprzez sklonienie
ich do wigzgcych procesow informowania/ konsultowania w przypadku restrukturyzacii.

Promowanie porozumien zbiorowych wpisuje sie w te logike.



Rozdzial 11

System fiskalny w obszarze obciazen podatkowych przedsiebiorstwa.

Poprawa konkurencyjnodci polskiego przemystu i catego sektora przedsiebiorstw powinna
by¢ scisle powigzana ze zmniejszeniem obcigzen podatkowych, zaréwno bezpoérednich jak

1 posrednich.

Jednym z kluczowych elementow kosztow funkcjonowania sektora przemystowego
w Polsce (hutnictwo, gérnictwo, przemyst samochodowy, metalowy, cementownie) jest koszt
energii. Jest on jednym z najwyzszych w krajach UE. Dlatego tez uwazamy za celowe

dazenie do stopniowego zmniejszania tego kosztu poprzez zmniejszenie akcyzy na energie.

Zmniejszenie akcyzy na energie powinno odby¢ sie w ramach specjalnych regulacji
ustawowych w zaleznosci od struktury kosztow energii w danej galezi przemystu.
Proponujemy, aby w perspektywie trzech lat akcyze na energie zmniejszyé o 50%, co
docelowo spowoduje nie tylko poprawe konkurencyjnodci przemystu, ale pozwoli réwniez na
inwestycje 1 tworzenie nowych miejsc pracy oraz - co najwazniejsze - w kontekscie

diugofalowym zapobiegnie ,,ucieczce” sektora energochlonnego poza granice Polski.

W celu poprawy konkurencyjnosci i poprawienia plynnosci finansowej przedsiebiorstw
kluczowym jest obnizenie podstawowej stawki podatku VAT. Wysoko$é podatku VAT
znaczgco wplywa na rozwoj calej gospodarki, bo jest to podatek konsumpcyjny, bedacy
jednym z istotnych czynnikéw wplywajgeych na poziom popytu wewnetrznego. Zdaniem
zespolu konieczne jest obnizenie podstawowe] stawki podatku VAT juz od roku 2015, za
niewystarczajace uznajemy propozycje Rzadu RP dotyczace obnizenia stawki z obecnych
23% do 22% od 1 stycznia 2015 r. Zdaniem NSZZ ,,Solidarnos¢” w perspektywie 5-letniej
nalezy rozwazy¢ obnizenie podstawowej stawki podatku VAT do poziomu 18% - przy

jednoczesnym systematycznym obnizaniu podatku dochodowego od 0séb fizycznych (PIT).

Jednoczesnie stwierdzamy, ze system podatku dochodowego od 0sob prawnych (CIT) jest
niefunkcjonalny, niesprawiedliwy i polskiej gospodarce przynosi wiccej szkéd niz pozytku,
bo pozwala, szczegolnie przedsigbiorstwom zarejestrowanym poza granicami RP, uchylaé sie

od jego placenia. Dlatego tez nalezy rozwazy¢ likwidacje CIT. Natomiast w ramach pojecia



»sprawiedliwodei podatkowe]” — proponujemy wprowadzi¢ podatek obrotowy dla sieci

wielkopowierzchniowych hiper i super marketéw, ktore unikajg placenia podatkéw w Polsce.

Proponowane zmiany systemu fiskalnego wobec sektora przemystowego i sektora
przedsigbiorstw majg na celu przyczynienie si¢ do rozwoju struktury przemystowej, a tym
samym do zwigkszenia miejsc pracy oraz obniZzenia w Srednim horyzoncie czasowym
deficytu sektora finanséw publicznych, dzieki wyzszym dochodom podatkowym oraz

zmniejszeniu wydatkow socjalnych z tytutu trwatego polepszenia sytuacji na rynku pracy.

Rozdzial 1T

Zmiana polityki innowacyjnej poprzez rozwdj nauki - badania + rozwdj

Jednym z podstawowych filarow Strategii ,.Europa 2020 jest wzrost innowacyjnoéci
poprzez zwiekszenie nakladow na nauke, badania i rozwdj. UE planuje osiggnaé poziom
z 2 do 3% PKB do 2020 r. na nauke, badania i rozwdj.

Niestety, w Polsce ten wskaznik wynosi zaledwie 0,7 %. Dlatego wskazane jest:

1. zwigkszenie nakladow z budzetu panstwa na nauke, badania i rozwoy;

2. stworzenie warunkéw sprzyjajacych wspieranie nauki, badania i rozwdj przez

instytucje (firmy) spoza sektora panstwowego;

3. stworzenie spojnego systemu dystrybucji oraz wykorzystania $rodkéw na nauke,

badania 1 rozwdj majgcego na celu wspdldziatanie instytucji naukowych
z przemyslem;

4. wspieranie procesu rozwoju nowych technologii poprzez promocje polityki

skutecznego  zarzgdzania 1 ochrony wiedzy intelektualnej oraz przyjazng

dla wynalazcow politykg patentows.

Rozdzial IV
STRUKTURA WEASNOSCIOWA PRZEMYSLU W POLSCE.
W STRONE PRYWATYZACJI LUB NACJONALIZACJI

Struktura wlasnosciowa przemystu w Polsce obecnie jest mieszana, tzn. przemyst jest

w rgkach wiascicieli prywatnych, panstwowych, a takze jest wlasnodcig mieszang



panstwowo-prywatng. Przedsiebiorstwa nalezy podzieli¢ pod wzgledem wiasnosei kapitatu na
przedsigbiorstwa, ktérych wiascicielem jest kapital polski, przedsiebiorstwa, ktorych
wlascicielem jest inwestor zagraniczny i przedsigbiorstwa, ktorych wladcicielem jest Skarb
Panstwa. Inng forma whasnosci jest inwestor rozproszony. Najczesciej sg to spolki gietdowe.
Znaczaco wieksza role w kreowaniu polityki przemystowe] pafistwa powinny mieé
samorzady, miedzy innymi poprzez tworzenie preferencyinych  warunkéw  dla

funkcjonowania przemyshu.

W galeziach przemysiu, ktdre nie majg strategicznego dla Polski znaczenia prywatny
wiasciciel lub akcjonariusze w spolkach akcyjnych sg dobrym rozwigzaniem. Jesli jednak
podzieli¢c przemyst na przemyst strategiczny dla funkcjonowania i bezpieczenstwa danego
panstwa i przemysl, ktory ma sluzy¢ jego rozwojowi, wowezas w spdtkach strategicznych dla

kraju, panstwo powinno decydowac o sposobie i kierunku rozwoju.

Co nalezy rozumie¢ przez przedsigbiorstwa strategiczne dla panstwa?

Sg to przedsiebiorstwa, ktore decydujg o rozwoju calego panstwa i jego bezpieczefistwie.
Takimi strategicznymi przedsigbiorstwami powinny by¢ dla kraju np.: przedsiebiorstwa

sektora paliwowo-energetycznego, przedsiebiorstwa dbajace o bezpieczefistwo panstwa,

Przedsigbiorstwa strategiczne dla panstwa powinny realizowa¢ zadania w zakresie
strategii gospodarczej Panstwa zmierzajacej do jego niezaleznosci i suwerennodci, ale takze

do zréwnowazonego rozwoju dzi$ i w przyszlosel.

Panstwo powinno mie¢ wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw strategicznych.

W Polsce wystepuje problem z zarzgdzaniem firmami strategicznymi i tu pafstwo
powinno mie¢ wplyw na obsadzanie tych stanowisk lub np. na wynajmowanie firm, ktérych
zadaniem bedzie zarzadzanie przedsigbiorstwami strategicznymi. Wynajety menadzer lub
firma menadzerska zajmujgca si¢ zarzgdzaniem  kluczowymi  przedsiebiorstwami
panstwowymi, powinni by¢ najwyzszej klasy. W przedsiebiorstwach, ktérych wilascicielem
jest Skarb Panstwa, pafstwo nie powinno nimi zarzgdzaé, lecz wytyczy¢ jasne zadania

spélkom 1 ich menadzerom tak, aby mozliwe bylo wykonanie programéw gospodarczych.



Aby mdgl sie¢ rozwija¢ przemysl, w szczegélnosei przemyst strategiczny dla kraju,
powinna istnie¢ $cista wspolpraca pomiedzy pafstwowym przemyslem strategicznym

a panstwowym bankiem lub bankami.

Rozwoj przemystu to réwniez szkolnictwo wyzsze; Panstwo powinno zatem stwarzaé
przemystowi warunki do $cislej wspélpracy z nauka. Nowe technologie nalezy kupowa¢ poza
Polska tylko w sytuacjach, kiedy polska nauka nie potrafi rozwigza¢ problemow, ktdre stawia
przed nig przemysl. W najwazniejszych zadaniach naukowych, wymagajgcych wielkich
nakladéw finansowych, powinno partycypowac pafistwo. Wyniki badan naukowych, ktdre
pomogg rozwing¢ przemyst powinny by¢ wlasnoscia Panstwa. W ramach pomocy
dla przedsiebiorstw nalezatoby przekazywalé im nowe technologie i nowe rozwigzania.
Bez mecenatu Panstwa polska nauka nie bedzie mogla sie rozwija¢ a tym samym przemyst

polski nie bedzie konkurencyjny.

We wszystkich dzialaniach przemystu, niezaleznie, kto jest jego wilascicielem, panstwo
powinno wypracowac zasady pomocy przedsigbiorstwom, w zamian za te pomoc przemyst
musi stworzy¢ nowe, stale miejsca pracy oraz placi¢ uczciwie nalezne podatki. Rozwigzania
dotyczace przedsigbiorstw strategicznych przyjely niemal wszystkie panstwa Unii
FEuropejskiej i w ten sposob zabezpieczyly sobie wplyw na rozwoj swojej gospodarki. Trwale
stanowiska pracy to rowniez blokada emigracji mtodych wyksztatconych ludzi, w ktérych

nauke wezesniej zainwestowalo panistwo.

Rozdzial V

Instrumenty wspierajgce rozwoj przemysiu

1. Narzedzia dokapitalizowania i innowacyjnosci.
Oproécz obecnie dostepnych narzedzi, w tym roli Banku Gospodarstwa Krajowego,
konieczne jest wsparcie finansowe, zwlaszcza malych i $rednich przedsiebiorstw
(MSP), poprzez:
- monitorowanie polityki kredytowej instytucji bankowych wobec MSP,
a w szezegdlno$ei MSP z branzy przemyslowej, oraz ustanowienie niezaleznego
organu odwolawczego w  przypadku odmowy finansowania  projektu

inwestycyjnego, celem dgzenia do zapewnienia przedsiebiorstwom prawa do



uzyskania finansowania (przy zatozeniu, ze projekty beda dobrej jakoscei). Organ
ten mogiby interweniowa¢ w instytucjach bankowych, aby znalezé mozliwe
rozwigzania (zwlaszeza w kwestii porgczenia) i, w razie potrzeby, kierowalby
sprawy do Banku Gospodarstwa Krajowego.

- ustanowienie ,,1% dla przemystu” umozliwiajgcego podatnikom przeznaczenie 1%
podatku na finansowanie projektow przemystowych zatwierdzonych przez
niezalezne komisje, w sklad ktorych wehodziliby eksperci branzowi i partnerzy
spoteczni.

2. Przemyst funkcjonujacy w Polsce nie jest na tyle innowacyjny, zeby osiggnaé poza
cenowg przewage konkurencyjng. A to odbija si¢ przede wszystkim na placach. Aby
zmieni¢ te¢ sytuacje konieczny jest skok innowacyijny. Nalezy promowaé takie
inwestycje, ktére charakteryzujg sie  wysokim  stopniem  zaawansowania
technologicznego 1 innowacyjnosci.

3. Marka ,,Made in Poland” przestata by¢ atutem. Jest to problem zaréwno dla polskich
firm, jak i dla firm zagranicznych w Polsce. W szezegdlnosel sytuacja ta nie sprzyja
umieszezaniu w Polsce calego laficucha produkceyjnego. Dlatego nalezy:

promowac przedsiebiorstwa, ktére placg w Polsce podatek dochodowy i inne
podatki zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej oraz zatrudniajg
pracownikéw na umowe o prace;

- wprowadzi¢ polityke dlugoterminowego promowania Polski, koncentrujgcego sie
na produkeji wysokiej jakosci;

- wyrdzni¢ najbardziej innowacyjne przedsiebiorstwa.

4. Przez ostatnie 25 lat transformacji ustrojowej zaniedbano ksztalcenie zawodowe,
dlatego tez nalezy:

- poprawi¢ (podnie$¢) kwalifikacje pracownikow - powr6ci¢ do  edukacji
zawodowej poprzez
a. wdrozenie dualnego systemu ksztalcenia zawodowego zakladajgcego polgcznie

nauki teoretycznej z praktyczng nauka zawodu,
b. zaangazowanie w ten system instytucji:
i. panstwa — gwarancja ulg podatkowych dla przedsiebiorcow
wsplerajgcych system — oferujgcych praktyki, finansujgeych szkoly itp.,
ii. gminy, samorzady — organizuja i koordynujg od strony technicznej

proces nauczania,



Rozdzial VI

Partnerstwo spoleczne na rzecz rozwoju przemyshu

Wspolczesny rozwé) przemystu, to nie tylko nowe technologie, to nie tylko dbatodé
o Srodowisko, ekologig, ale to réwniez rozwdj, oparty na dialogu spolecznym. Dialog
spoleczny w przemysle realizowany jest poprzez dialog pracodawcéw i zwiazkow
pracodawcow z organizacjami zwigzkéow zawodowych, radami pracowniczymi, to réwniez
dialog z reprezentacjami pracowniczymi w radach nadzorczych czy zarzadach spélek.

Efektem dialogu spolecznego w przemysle, sg Zakladowe i Ponadzakladowy Ulkdady
Zbiorowe Pracy. Wspolne uzgodnienia pracodawcéw i pracownikéw, co do podstawowych
ram, zasad spofecznych, pracowniczych, panujacych w danej firmie, czy branzy, powoduje, iz
zaangazowanie pracownikow w rozwoj firmy, jest bardziej realne a co za tym idzie, nastepuje
wsp6lna odpowiedzialno$¢ za dobre funkcjonowanie firmy, branzy. ZUZP i PUZP to filary
dialogu spolecznego, partnerstwa spolecznego.

W Polsce ustawodawca, poprzez zapisy w Kodeksie Pracy, unormowat zasady zawierania
i funkcjonowania Zakladowych i Ponadzakladowych Ukladéw Zbiorowych Pracy.
Teoretycznie nie ma zadnych przeszkod, aby w kraju powszechnie obowigzywaly takie akty
prawne we wszystkich firmach 1 branzach. Niestety, tak nie jest. Istniejgce Uklady Zbiorowe
Pracy w ostatnich latach sg nagminnie wypowiadane przez pracodawcdw a Ponadzakladowe
Uklady Zbiorowe Pracy praktycznie w Polsce nie istnieja.

Zupelnie odwrotnie jest w rozwinigtych krajach Unii Buropejskiej, gdzie branzowe
Uklady Zbiorowe Pracy sg powszechne, a procent pracownikéw objetych ukladami
zbiorowymi waha si¢ miedzy 70, a 90. Wbrew pozorom takie rozwigzania dajg wymierng
korzys¢ nie tylko pracownikom, ale tez pracodawcom — ograniczajg nieuczeiwg konkurencie,
wigzg pracownikow z firma, co ma wplyw na efektywno$¢ i wydajnosé pracy.

Brak Ponadzakladowych Ukladow Zbiorowych Pracy, powoduje, ze sytuacja pracownika
w Polsce jest o wiele mniej komfortowa, niz pracownika w rozwinietych krajach Unii
Europejskiej. Jednoczednie wlasnie w tych krajach, przemysl rozwija sie zdecydowanie lepiej
niz w Polsce, gdzie trudno méwi¢ o rozwoju, gdy obserwujemy praktycznie upadek
przemystu. Taka sytuacja dowodzi, ze Ponadzakladowe Uklady Zbiorowe Pracy absolutnie
nie sg przeszkoda w  rozwoju przemyslu, ani nie ograniczajg konkurencyjnodci
przedsigbiorstw. Mozna postawi¢ w zwigzku z tym hipoteze, iz wlanie unormowana sytuacja
spoleczna, dialog spoleczny, istnienic Ponadzakladowych Ukladéw Zbiorowych Pracy

przyczyniajg sie¢ do rozwoju przemystu. Wspoldecydowanie pracownikéw, poprzez



negocjowanie a nastepnie podpisywanie takich aktéw prawnych w danej branzy powoduje, iz

branza jest bardziej stabilna, zwarta a w zwigzku z tym nastepuje proces jej rozwoju.

W sytuacji, w ktorej ten efekt dialogu jest pomijany - szczegdlnie na szczeblu
ponadzakladowym — to Panstwo powinno staraé sig stworzy¢ takie warunki, ktére pozwola na
upowszechnienie zawierania ulktadéw zbiorowych,

Wydaje sig, ze dzialania mozliwe do zrealizowania, mogg by¢ dwutorowe, tzn. mozna
doprowadzi¢ do takich zapiséw prawnych, ktére beda zmuszaé pracodawedw do zawierania
Ponadzaktadowych Ukladach Zbiorowych Pracy oraz mozna zawrze¢ takie rozwiazania
prawne, ustawowe, kiore beda zacheca¢ pracodawcéw do podpisywania porozumien ze
zwigzkami zawodowymi w danych branzach.

Przy pierwszym rozwigzaniu, bardziej represyjnym, ale moze bardziej skutecznym,
pracodawca powinien by¢ ustawowo zobowigzany do negocjacji a nastepnie
do  podpisywania porozumiefi branzowych, tak jak obecnie jest zobowigzany
do zawierania np. regulaminow ZFSS, czy podobnych.

Bardziej demokratycznym wydaje si¢ rozwigzanie drugie a wiec wprowadzenie takich
zapisow ustawowych, ktore bedg zachgcaty pracodawcow do zawierania Ponadzakladowych
Ukfadéw Zbiorowych Pracy. Pracodawca przy takim rozwiazaniu, bedzie widzial ewidentne
korzysci, jakie moze osiggnac, przystepujae do negocjacji a pozniej podpisujge porozumienie
ze zwigzkami. Panstwo ma wiele narzedzi, ktére mozna wykorzystaé, aby zastosowaé takie
rozwigzanie. Wydaje sie, Ze najszybsze do zastosowania mogg by¢ np. ulgi podatkowe
w branzach objetych Ponadzakladowymi Ukladami Zbiorowymi Pracy, czy chociazby
preferencje w przetargach publicznych dla tych firm, ktére spelniajg warunek przystapienia
do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

Zmian ustawowych, wymaga réwniez funkcjonowanie zwigzkéw pracodawcow
w naszym kraju. Strona zwigzkowa chcge negocjowaé PUZP, czesto napotyka na problem
braku partnera po drugiej stronie — zwigzku pracodawcow. Wydaje sie, ze nieodzowna jest
ustawowa zacheta tworzenia zwigzkow pracodawcéw a by¢ moze, wprost nakaz istnienia
zwigzkéw  pracodawcoéw w  kazdej branzy, oraz okreslenie ustawowych trybéw ich
funkcjonowania, ktére spowoduja, ujednolicenie zasad dziatalnosci — zwiazkéw
pracodawcow i zwigzkdw zawodowych.

Tak czy inaczej, wydaje si¢ konieczne jak najszybsze rozpoczecie dialogu spolecznego
dotyczgcego zawierania Ponadzakladowych Ukladach Zbiorowych Pracy. Instytucje rzadowe

powinny  patronowa¢ takiemu dialogowi, powinny wyznaczy¢ ramy czasowe



i harmonogram dialogu a nastepnie harmonogram wprowadzania zmian prawnych,
wypracowanych w procesie dialogu spotecznego.

W krajach Unii Europejskiej zauwazono, ze nie ma rozwoju panstwa, bez rozwoju
przemystu i podjeto w tej materii szereg dziatan, aby odbudowaé rodzimy przemyst,
rozpoczgto proces reindustrializacji. Zorientowano sie, ze koncepcja rozwoju panstwa oparta
na rozwoju tylko uslug, jest koncepcja prowadzaca donikad. W Polsce niezbedna jest
odbudowa rodzimego przemystu. Sama $wiadomos$¢ tego faktu nie wystarczy, nalezy
natychmiast podjg¢ dzialania. Reindustrializacja - to zadanie priorytetowe dla rzadu
1 musi rozpoczaé sie jak najszybeiej. Przy opracowywaniu programu odbudowy polskiego
przemystu, nalezy miedzy innymi potozy¢ duzy nacisk na uwzglednienie w programie metod,
ktére spowodujg podpisywanie branzowych porozumien spolecznych., Zawieranie
Ponadzakladowych Ukladéw Zbiorowych Pracy, to jeden z podstawowych elementéw, ktore
doprowadzg do rozwoju przemyshu. Rozwdj przemyslu powinien byé oparty na
zrownowazonych elementach rozwoju, uwzgledniajacych przede wszystkim ekonomie, ale
rowniez na takim samym poziomie uwzgledniajac srodowisko, ekologie i aspekty spoleczne,
pracownicze, a te najproscie] 1 najpewniej jest po prostu zapisa¢ w dobrze wynegocjowanych

i podpisanych Ponadzakladowych Uktadach Zbiorowych Pracy.



XXVII Krajowy Zjazd Delegatéow
NSZ7Z ,,Solidarnos¢”
Bielsko-Biata, 8-9 pazdziernika 2014 r.

UCHWALANR 2
XXVIIKZD

ws. drugiego pakietu klimatycznego

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,.Solidarnos¢” domaga sie od Rzadu RP zawetowania
przygotowanego przez Komisje Europejskg dokumentu pt. ,,Ramy polityczne na okres 2020-
2030 dotyczace klimatu i energii”, czyli tzw. Drugiego pakietu klimatyczno-energetycznego.

Wprowadzenie go w zycie w proponowanym ksztalcie (Komunikat Komisji Europejskiej
z 22 stycznia 2014 r.) doprowadzi do likwidacji polskiego przemyshu zwigzanego z emisja
CO2Z. Bedzie to miato katastrofalne skutki dla naszej gospodarki i mieszkancow naszego
kraju. Zgoda na takie cele to likwidacja polskiej energetyki opartej na weglu, polskiego
gornictwa wegla kamiennego 1 brunatnego oraz innych branz: przemyshu cementowego,
wapienniczego, hutnictwa, papiernictwa, przemystu szklarskiego.

Aktywnos¢ wszystkich struktur Zwigzku jest niezbedna do odrzucenia tzw. Drugiego

pakietu klimatyczno- energetycznego,.

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 r, Krajowy Zjazd Delegatdéw
NSZZ ,.Solidarnosé”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu
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XXVII Krajowy Zjazd Delegatéow
NSZ7 ,,Solidarnos¢”

Bielsko-Biaia, 8-9 pazdziernika 2014 r.

KEVE

BIELESNO-SALA, 58 X 2014

UCHWALA NR 3
XXVIIKZD

ws. nadania tytutlu Honorowego Czlonka NSZZ | Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ | Solidarnos¢" dziatajac na podstawie regulaminu

przyjetego Uchwalg nr 18 XX VI KZD, postanawia nadac tytul Honorowego Czlonka NSZZ
SSolidarnodé” Tomaszowi Przeciechowskiemu,

Krajowy Zjazd Delegatéw

Bielsko-Biala, 9 pazdziernika 2014 r.
NSZ7 , Solidarnos¢”

Przewodniczgey Prezydium Zjazdu
. Kf j iv‘{/ I;&‘Q-”}g” / x},f\fw'{/ /{fw/ - C"/‘jf”/y‘ éwéﬂ(gy

Stanistaw Szwed



% XXVII Krajowy Zjazd Delegatow
R NSZZ ,,Solidarnosc¢”
= 3 Bielsko-Biata, 8-9 pazdziernika 2014 r.

BIELEHO-BIALA, B8 X 2094

mord®

UCHWALA NR 4
XXVIIKZD

ws. nadania tytutu Zastuzony dla NSZ7Z ,,Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ Solidarnos¢" dziatajgc na podstawie regulaminu

przyjetego uchwalg nr 18 XXVI KZD, postanawia nada¢ tytul Zastuzony dla NSZZ

LWsolidarnose” Jerzemu Garusowi.

Krajowy Zjazd Delegatéw

Bielsko-Biala, 9 pazdziernika 2014 r.
NSZ7Z ,,Solidarnosc”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu
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XXVII Krajowy Zjazd Delegatow
NSZ7Z. ,,Solidarnos¢”
Bielsko-Biala, 8-9 pazdziernika 2014 r.

UCHWALA NR 5
XXVITKZD

ws. nadania tytulu Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnogci”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ | Solidarnos¢" dziatajagc na podstawie regulaminu
przyjetego Uchwalg nr 18 XXVI KZD, postanawia nada¢ tytul Zastuzony dla NSZZ

Solidarnose” nizej wymienionym:

[. $p. Alina Piefikowska

2. $p. Anna Walentynowicz

3. $p. Andrzej Buczek

4. ks. bp Adam Dyczkowski

5. ks. bp Tadeusz Rakoczy

6. ks. pralat Stanistaw Waszczyniski
7. ks. pralat Zbigniew Powada
8. ks. Jan llczyk

9. ks. Kanonik Stanistaw Falkowski
10. ks. Ryszard Umanski

11. Aleksander Przygodzinski
12. Alojzy Szablewski

13. Andrzej Gwiazda

14. Andrzej Kotlodziej

15. Andrzej Szkaradek

16. Anna Bogucka-Skowronska
17. Anna Rakocez

18. Dariusz Aleksander Rymar
19. Elzbieta Nowicka-Kukieta
20. Halina Grzybowska

21. Jacek Smagowicz

22. Jadwiga Tarnawa

23. Janina Szymajda



24. Kazimierz Barszczak

25. Kazimierz Tadeusz Stasz
26. Mirostaw Szot

27. Marcin Tyma

28. Onufry Koszarny

29. Piotr Lukasz Julisz Andrzejewski
30. Stanistawa Wodynska
31. Stefan Kubowicz

32. Wactawa Grohman

33. Wiestaw Czarnecki

34, Wiadystaw Ortyl

35, Wihadystaw Stefan Grzyb
36. Wiodzimierz Blajerski

37. Zenobia Kitéwna

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 r, Krajowy Zjazd Delegatéw

NSZZ ,.Solidarnos¢”

Przewodniczgcey Prezydium Zjazdu
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XXVII Krajowy Zjazd Delegatow
NSZ7 ,,Solidarnosé¢”
Bielsko-Biala, 8-9 pazdziernika 2014 r.

W i

IELSHO-BIALA, B8 X 2044

UCHWALA NR 6
XXVILKZD
ws. korekty § 1 ust. 1 pkt. 1 litera a) Uchwaly nr 5 XIX KZD

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnodé” w Uchwale nr 5 XIX KZD
ws. dzialalnosci finansowej Zwigzku, zmienione] Uchwalg nr 7 XX1 KZD oraz Uchwatg nr 13
XXVIKZD, wprowadza nastepujacg zmiane:

W § 1 ust. | pkt. 1 litera a/ otrzymuje brzmienie:

§ 1
1. Miesigezna sktadka czltonkowska wynosi:
1/ dla 0s6b bedacych w stosunku pracy — 0,82%:

a/ miesigeznych przychodow, osigganych u pracodawcy z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem dodatkéw placowych, z wyjgtkiem:
przychodow osigganych z tytulu godzin nadliczbowych, przychodow
zwolnionych z podatku dochodowego od 0sob fizycznych oraz réznego rodzaju
deputatow, rekompensat, ekwiwalentow, odszkodowan, odpraw, nagrod — w tym
jubileuszowych — oraz $wiadczen finansowanych ze $rodkéw przeznaczonych na
cele socjalne w ramach zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych lub
swiadezen urlopowych wyplacanych w zamian tych swiadczen,

b/ pobieranych zasitkow pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego (chorobowych,

wyrownawczych, macierzynskich, opiekunczych),

Bielsko-Biala, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZ7Z ,,Solidarno$é¢”

Przewodniczgcy Prezydium Zjazdu
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XXVII Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Bielsko-Biata, 8-9 pazdziernika 2014 r.

P o,
BAELBRO-RIALS, B-6 X 3014

UCHWALA NR 7
XXVIIKZD
ws. korekty § 11 Uchwaly nr 5 XIX KZD

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ . Solidarnos¢” dokonuje korekty przepiséw § 11
Uchwatly nr 5 XIX KZD ws. dzialalnosci finansowej Zwigzku. W miejsce stéw ,zarzady

regionow’” wprowadza stowo ,,regiony”,

Bielsko-Biala, 9 pazdziernika 2014 1. Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ ., Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

(rered

Stanistaw Szwed



XXVII Krajowy Zjazd Delegatow
NSZ7 ,,Solidarnos¢”
Bielsko-Biata, 8-9 pazdziernika 2014 r.

? S
BiSLSMORIALA, B8 X 2014

UCHWALA NR &
XXVILKZD

ws. nowelizacji Uchwaly nr 5 XIX KZD

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ Sclidarnos$¢” nowelizuje § 11 Uchwaly nr 5 XIX
KZID ws. dzialalnosei finansowej Zwigzku (z pozn. zm.) poprzez wprowadzenie obowigzku
przekazywania do Komisji Krajowej sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w ww,

przepisie przez Krajowg Sekeje Morskg Marynarzy 1 Rybakow NSZZ |, Solidarnosé”.

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatéw

NSZZ ,Solidarnosc”

Przewodniczgcy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



% XXVIH Krajowy Zjazd Delegatow
% NSZZ7Z ,,Solidarnosc¢”
~ Bielsko-Biata, 8-9 pazdziernika 2014 r.

\

BISLEHD-GIALA, 88 X BO4d4

UCHWALA NR 9
XXVII KZD
ws. zmiany Uchwaly nr 15 XXVI KZD ws. trybu zglaszania i przyjmowania

projektéw uchwatl zwyczajnej sesji KZD

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia zmieni¢ tre$¢ Uchwaly Nr 15
XXVI KZD ws. trybu zglaszania i przyjmowania projektow uchwal zwyczajnej sesji KZD
w ten sposéb, ze § 5 otrzymuje brzmienie:

l. Zasady zglaszania projektow uchwal okreslone w niniejszej uchwale nie dotycza prac

nad uchwala programowa Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Projekt uchwaly programowej KZD przygotowuje Komisja Krajowa i przesyla
delegatom na KZD — za podrednictwem zarzadow regiondw — szesé¢ tygodni przed
sesjg Krajowego Zjazdu Delegatow.

3. Uwagl 1 propozycje zmian do projektu, delegaci moga przekaza¢ do sekretarza
Komisji Krajowej na trzy tygodnie przed sesjg Krajowego Zjazdu Delegatdw.

4. Projekt uchwaty programowej wraz z poprawkami przyjmuje Komisja Krajowa na

i rekomenduje go Krajowemu Zjazdowi Delegatow.

Bielsko-Biala, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatow

NSZ7 ,,Solidarnos¢™

Przewodniczgcy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



XXVII Krajowy Zjazd Delegatéow
NSZ7 ,,Solidarnos¢”
oy Bielsko-Biata, 8-9 pazdziernika 2014 r.

BIBLSKE-BIALA, 88 X 2014

UCHWALA NR 10
XXVILKZD

ws, Zimian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ | Solidarnosc¢”, dziatajac na podstawie § 60 ust. 3
Statutu NSZZ .Solidarnos¢”, wprowadza nastepujacg zmiane w § 19 ust. 4 Statutu

NSZZ . Solidarnosé™.

W § 19 ust. 4 dotycheczasowy tekst zastepuje si¢ nastepujacym tekstem:

4. Organizacja miedzyzakltadows jest organizacja, ktéra zrzesza osoby, o ktérych mowa
w ust. 3,1 swoim zasiggiem dzialania obejmuje co najmnie] dwoch pracodawcoéw z danego
regionu. W szczegélnych sytuacjach, na wniosek zainteresowanych zarzadow
regionéw Komisja Krajowa, moZe wyrazié¢ zgode organizacji miedzyzakladowej na
rozszerzenie swojego zasiegu dzialania na pracedawce prowadzacego dzialalnodc na
terenie innego regionu miZ region rejestrujacy t¢ organizacje. Szczegolowe zasady

oraz tryb podejmowania decyzji w tej sprawie okresla uchwala Komisji Krajowej.

Bielsko-Biala, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatéw

NSZ7Z ,,5olidarnosé”

Przewodniczgcy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



XXVII Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Bielsko-Biata, 8-9 pazdziernika 2014 r.

UCHWALA NR 11
XXVILKZD

ws. zimian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”, dzialajgc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu

NSZZ ,Solidarno$c”, wprowadza nastepujgce zmiany w § 29 Statutu NSZZ ., Solidarnosé”.

I. W par. 29 ust.4 pkt. 2 skresla sig¢ litere ¢).

2. W par. 29 ust.4 pkt. 2 litera b) na koncu zdania zamiast przecinka stawia sie kropke.

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatéw

NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu
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3 NSZ7. ,,Solidarnos¢”

% XXVII Krajowy Zjazd Delegatow
. Bielsko-Biala, 8-9 pazdziernika 2014 r.

UCHWALA NR 12
XXVIIKZD

ws. Zzmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatoéw NSZZ | Solidarnosc”, dzialajac na podstawie § 60 ust. 3

Statutu NSZZ ., Solidarno$¢”, wprowadza nastepujacg zmiane w § 32 ust. 2 Statutu NSZZ

wsolidarnose” oraz § 56 Statutu NSZZ ,.Solidarnose™:

I. W § 32 ust. 2 dotychczasowy tekst zastepuje sie nastepujgcym tekstem:

P

Wladza wykonawcza Zwigzku dokonujgca  wyrejestrowania  danej  jednostki
organizacyjnej, posiadajgcej osobowos¢ prawna, przed dokonaniem wyrejestrowania,
wszezyna procedure likwidacyjng, wyznaczajac jednoczesnie likwidatora. Zadaniem
likwidatora jest zaspokojenie zobowigzan cigzgcych na likwidowanej jednosice,
Sciggniecie wierzytelnosci oraz zabezpieczenie dokumentacji. Majgtek pozostaly po
likwidowanej jednostce organizacyjnej przekazuje na rzeez jednostki
organizacyjnej Zwigzku, ktérej wladza dokonuje wyrejestrowania. Procedura ta nie
ma zastosowania w przypadku okreslonym w postanowieniach ust. 1 pkt. 2. oraz
przy wyrejestrowywaniu nizszych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa

w § 19 ust. 8.

1L W § 56:

1.

ust.4 na koncu zdania pierwszego, po stowie ,Zwigzku”, kropke zastepuje sie
przecinkiem i dodaje si¢ tres¢: po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego,

o ktérym mowa w § 32 ust. 2.

. ust.5 na kofcu zdania, po slowie ,miedzyzaktadowych”, kropke zastepuje sie

przecinkiem 1 dodaje si¢ tres¢: po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego,

o ktérym mowa w § 32 ust. 2.



Lad

. ust. 6 dotychczasowy tekst zdania pierwszego zastepuje sie tekstem:
Od decyzji o wszezeciu postepowania likwidacyjnego i powolaniu likwidatora
zainteresowanej organizacji shuzy prawo wniesienia odwolania do zarzadu regionu
w terminie nie pézniej niz 14 dni od dor¢czenia decyzji wszezynajacej postepowanie

likwidacyjne.

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatéw

NSZZ ,,Solidarnosc”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



XXVII Krajowy Zjazd Delegatow
NSZ7Z ,,Solidarnos¢”

Bielsko-Biata, 8-9 pazdziernika 2014 r.

SIELSNO-BIALA, 6.9 X 2014

UCHWALA NR 13
XXVILKZD

ws, zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos$¢”, dziatajac na podstawie § 60 ust. 3 Statutu

NSZZ ,,Solidarnosc”, wprowadza nastepujace zmiany w § 40 Statutu NSZZ , Solidarnos¢™

I. W § 40 ust.2 po stowie ,,postanowien” dodaje sie tresé: ust. 3 i

2. W § 40 dodaje sig ust. 3 o tresei:

3. W przypadku, gdy dana jednostka organizacyjna funkcjonuje na terenie wiecej
niz jednego regionu, jej wladza stanowigca, na wniosek wiekszosci czlonkéw
Zwigzku z tego regionu, w ktérym liczba czlonkéw tej organizacji wynosi co
najmniej dziesie¢ oséb, ma obowigzek wutworzyé na teremie tego regionu
organizacj¢ oddzialowg. Tak utworzome wewnetrzne jednostki organizacyjne

muszg zostaé zarejestrowane w regionie, na terenie ktérego dzialajg.

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 r, Krajowy Zjazd Delegatéw

NSZZ ,.5olidarnosc”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed
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XXVII Krajowy Zjazd Delegatow

NSZZ ,,Solidarnoscé”
Bielsko-Biata, 8-9 pazdziernika 2014 r.

UCHWALA NR 14
XXVIIKZD

ws. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ Solidarnosc”, dziatajac na podstawie § 60 ust. 3
Statutu NSZZ . Solidarno$¢”, wprowadza nastepujgcg zmiane w § 42 ust. 6 Statutu

NSZ7 , Solidarnosé™.

W § 42 ust. 6 dotychczasowy tekst zastepuje sie nastepujacym tekstem:

6. Wladza wykonawcza moze scedowaé czes¢ swoich uprawnien na prezydium, bez
mozliwoscr dalszego ich przekazywania innym wiladzom Zwigzku, z zastrzezeniem
uprawnien do wyboru czlonkdéw danego prezydium oraz uprawnien 1 obowigzkow
okreslonych w postanowieniach §§ 28 ust. 3, 36 ust. 1, 41 ust. 2, 61 ust. 2, 71 ust. 113
oraz innych okreslonych w przepisach prawa ogélnego, w uchwalach Krajowego

Zjazdu Delegatow i Komisji Krajowej.

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatéw

NSZ7Z ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



