ANEKS
DO POROZUMIENIA DODATKOWEGO
towarzyszacego wprowadzeniu ZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

zawarty w dniu 5 listopada 2014 r. w Gorlicach pomiedzy:

Zaktadem Maszyn Gdérniczych GLINIK Sp. z 0.0. z siedzibg w Gorlicach, ktérg reprezentuje
- Andrzej Ziara - Prezes Zarzadu,

zwang dalej Pracodawcg

a

Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w ZMG GLINIK Sp. z o.0.

-Komisjg Miedzyzaktadowg ,, GLINIK” Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
Solidarnosé

- Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Glinik,

- Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym KADRA Glinik,

zwanych dalej Zwigzkami zawodowymi

a facznie zwanych Stronami

Z uwagi na:

- poczynione zmiany w stosunku do podpisanego pierwotnie w dniu 15 lipca 2014 r. Uktadu
Zbiorowego Pracy, ktéry nastepnie zostat podpisany w zmienionej wersji w dniu 16 wrzeénia
2014 r.

- ustalenia dotyczace zasad dokonania podwyzki wynagrodzen

Strony dokonujg zmiany niniejszego Porozumienia nadajagc mu nowe brzmienie:

§1
W zwigzku z zawarciem w dniu 16 wrzesnia 2014 r. przez Pracodawce i Zwigzki zawodowe
Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy (dalej zwanego ZUZP) Strony czynig nastepujace ustalenia
dotyczace zmiany dotychczasowych warunkéw wynagradzania pracownikéw wynikajacych ze
stosowanego zakfadowego ukfadu zbiorowego pracy z dnia 15 kwietnia 2002 r. jak i innych
porozumien lub wewnetrznych aktéw prawnych zawieranych lub wydanych do dnia podpisania ZUZP
(dalej zwanych tacznie Dotychczasowym Systemem Wynagradzania) :

1) kwota 928 zt brutto (dziewieéset dwadziescia osiem) rocznie/na jednego pracownika
»0szczednosci” rozumianych jako srodki pochodzace z przeliczenia srednio na jednego zatrudnionego
pracownika, rocznej wartosci zniesionych $wiadczen dodatkowych przewidzianych w dotychczas
stosowanym zaktadowym uktfadzie zbiorowym pracy z dnia 15.04.2002 r. zostanie przeznaczona na
sfinansowanie dodatkowego rocznego $wiadczenia z okazji Dnia Gérnika — na zasadach opisanych w
ZUZP

2) pula srodkéw 27.500 zt brutto (dwadziescia siedem tysiecy piecset) ,o0szczednosci” zostanie
przeznaczona na fundusz podwyzek wynagrodzert zasadniczych pracownikéw — na zasadach
opisanych w § 2.

§2

1. Pula miesieczna Srodkdw finansowych przeznaczona na podwyzki wynagrodzen zasadniczych, o
ktérej mowa w § 1 pkt 2) wynosi 27.500 zt brutto (dwadziescia siedem tysiecy pieéset).

2. Dobdr pracownikéw, ktérzy otrzymajg podwyzke oraz jej kwote ustali Zarzad sposréd oséb ktére
uprawnione byty do otrzymywania dodatku szkodliwego.

3. W uzgodnieniach poczynionych ze Zwigzkami zawodowymi w dniu 5 listopada 2014 r. pula na
podwyzki wynagrodzen zasadniczych wskazana w ust. 1, zostanie rozdzielona wedtug
uprawnionych do dodatku szkodliwego wedtug stanu zatrudnienia na dzien 02 pazdziernika



2014 r. (jezeli cho¢ raz pracownik otrzymat dodatek za prace w warunkach szkodliwych w
okresie 6 miesiecy (od kwietnia do wrzesnia 2014). Dla kazdego uprawnionego zostanie
wyliczona srednia kwota dodatku jaka otrzymat w w/w okresie. Kazdy z uprawnionych
pracownikéw otrzyma podwyzke 10 groszy brutto do stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

4. W przypadku gdy uprawniony pracownik otrzymat $rednig kwote dodatku w tym okresie w
wysokosci wyiszej niz 81 ztotych brutto woéwczas otrzyma dodatkowa kwote podwyzki do
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Dodatkowa kwota podwyzki zostanie
wyliczona z rozdziatu pozostatej puli na podwyzki wynagrodzen zasadniczych (po odjeciu
gwarantowanej podwyzki 10 groszy brutto dla kazdego uprawnionego) proporcjonalnie na
pozostatych uprawnionych pracownikéw wedtug wysokosci srednio otrzymanego w w/w
okresie dodatku szkodliwego.

§3
Zachowuje obowigzujgcg moc dotychczasowy Regulamin premiowania, ktéry Strony przyjety w wersji
jednolite] i wigczyly jako Zatacznik do UZP.

§4

1. Z zastrzeieniem ust. 2, z dniem zarejestrowania ZUZP pracodawca uchyla i zaprzestaje
stosowania jakichkolwiek porozumien Ilub aktéw wewnetrznych sktadajgcych sie na
Dotychczasowy System Wynagradzania, za wyjatkiem Regulaminu premiowania, ktéry zostat
wiaczony do jako Zatgcznik do UZP.

2. Pracodawca zaprzestanie stosowania w stosunku do konkretnego pracownika sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajgcych z Dotychczasowego Systemu Wynagradzania poczawszy od dnia
kiedy na mocy aneksu lub wypowiedzenia zmieniajagcego zastosuje do pracownika
postanowienia ZUZP i niniejszego porozumienia.

§5
W celu uproszczenia i ujednolicenia nazewnictwa stanowisk u Pracodawcy Strony uzgadniajg, ze
przyjmuja nowe nazewnictwo stanowisk pracy. Dotychczasowe nazwy stanowisk pracy jak i nowe
zostaty wskazane w taryfikatorze - zatgczniku do porozumienia.

§6
Strony ustalajg, ze w 2014 r. zostanie zachowany dzierh wolny od pracy z okazji Dnia Gornika, ktory
jednak bedzie wykorzystany zgodnie z planem urlopdw.

§7
Zmiana lub uzupetnienie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Porozumienie zostato sporzadzone w 4 jednobrzmigcych egzemplarzy.
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