ANEKS
do POROZUMIENIA z dnia 5 lutego 2014 r.

zawarty w dniu 27 maja 2014 r. w Gorlicach pomiedzy:
Zaktadem Maszyn Goérniczych "GLINIK" sp. z 0.0. w Gorlicach, reprezentowany przez:
- Dariusza Ginalskiego - Wiceprezesa Zarzadu

- Mariusza Koziota - Prokurenta

zwana dalej Pracodawcy lub ZMG

a

Zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w ZMG:

- NSZZ Solidarnos¢

- MZZ Pracownikéw Glinik

- MZZ Kadra-Glinik

zwanych dalej Zwigzkami zawodowymi

Pracodawca i Zwigzki zawodowe, z uwagi na to, ze sytuacja ZMG obecnie nie ulegta poprawie na
rynku zamoéwied, w wyniku czego nadal nie bedzie zamdwien zapewniajgcych obtozenie mocy
produkcyjnych, na podstawie pkt 2 porozumienia ustalajg, ze:

1. Z zastrzezeniem postanowien pkt. 4, Program zostaje przedtuzony do dnia 30 czerwca 2014 r. w
ten sposdb, ze w czerwcu pracodawca nadal bedzie proponowat, aby pracownicy rozumiejgcy trudng
sytuacje ZMG w tym miesigcu réwniez skorzystali z 1 tygodnia (4 dni roboczych) z urlopu
bezptatnego. Termin, w ktérym pracownicy mogg skorzystac z urlopu bezptatnego zostat uzgodniony
na trzeci tydzien czerwca - od 16 do 20 czerwca 2014 r., przy czym 19 - jest dniem wolnym od pracy
(Boze Ciato).

Ztozenie wniosku o urlop bezptfatny jest dobrowolne.

2. Pracodawca, z uwagi na brak obtozenia mocy produkcyjnych o$wiadcza, ze w drugim tygodniu
czerwca - od 9 do 13 czerwca 2014 r. zdecydowat o zastosowaniu dla wszystkich pracownikéw (za
wyjatkiem pracownikéow wskazanych w pkt. 4) ptatnego przestoju w rozumieniu art. 81 kodeksu
pracy. W wyjatkowych przypadkach Zarzgd moze zdecydowaé o zmianie terminu postoju dla
konkretnego pracownika, z uwagi na potrzebe zapewnienia ciggtosci wykonywania niektérych zadan
przez Spétke. W przypadku gdy tak sie stanie, wéwczas postodj zostanie zastosowany wzgledem tego
pracownika w innym terminie w czerwcu 2014 r.

3. Pracodawca zapewnia, ze nie bedzie zalecat pracownikom aby w czerwcu korzystali z
przystugujgcego im urlopu wypoczynkowego. W przypadku braku obtozenia pracg w czerwcu, (poza
czasem urlopu bezptatnego i postoju) pracownikowi zostang powierzone do wykonywania prace
zastepcze. Powyzsze nie powoduje zadnego ogramczema pracownika we wnioskowaniu o udzielenie
mu urlopu wypoczynkowego.

Jednoczesnie pracodawca zmienia plan urlopédw w tym znaczeniu, ze dzien 20 czerwca 2013 r. - nie
jest dniem, w ktérym pracodawca zaleca wykorzystanie urlopu wypoczynkowego, w zwigzku z
propozycjg wykorzystania urlopu bezptatnego.

4. W stosunku do pracownikéw wykonujgcych prace na terenie hali R3 lub wykonujacych prace na
rzecz zadan wykonywanych na hali R3 Program zostaje zakonczony z dniem 31 maja 2014 r., co
oznacza, ze Ci pracownicy nie bedg objeci propozycjg skorzystania z urlopu bezptatnego ani
postojem w czerwcu. Celem unikniecia watpliwosci zostanie sporzadzona lista tych pracownikdéw,
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