ANEKS
do POROZUMIENIA z dnia 5 lutego 2014 r.

zawarty w dniu 30 czerwca 2014 r. w Gorlicach pomiedzy:
Zaktadem Maszyn Goérniczych "GLINIK" sp. z 0.0. w Gorlicach, reprezentowany przez:
- Dariusza Ginalskiego - Wiceprezesa Zarzadu

- Mariusza Koziofa - Prokurenta

zwana dalej Pracodawcg lub ZMG

a

Zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w ZMG:

- NSZZ Solidarnos¢

- MZZ Pracownikéw Glinik

- MZZ Kadra-Glinik

zwanych dalej Zwigzkami zawodowymi

Pracodawca i Zwigzki zawodowe, z uwagi na to, ze sytuacja ZMG obecnie nie ulegta poprawie na
rynku zamowien, w wyniku czego nadal nie bedzie zamdwien zapewniajacych obtozenie mocy
produkcyjnych, ustalaja:

1. Z zastrzezeniem postanowien pkt. 5, Program zostaje przedtuzony do dnia 31 lipca 2014 r. w ten
sposob, ze w lipcu pracodawca nadal bedzie proponowat, aby pracownicy rozumiejgcy trudng
sytuacje ZMG w tym miesigcu réwniez skorzystali z 1 tygodnia (5 dni roboczych) z urlopu
bezptatnego. Termin, w ktérym pracownicy mogg skorzysta¢ z urlopu bezptatnego zostanie ustalony
przez Zarzad.

Ztozenie wniosku o urlop bezptatny jest dobrowolne.

2. Pracodawca, z uwagi na brak obtozenia mocy produkcyjnych oswiadcza, ze zdecydowat o
zastosowaniu dla wszystkich pracownikéw (za wyjgtkiem pracownikéw wskazanych w pkt. 5)
ptatnego przestoju w rozumieniu art. 81 kodeksu pracy w wymiarze 5 dni roboczych. Postdj zostanie
udzielony w lipcu lub w sierpniu 2014 r.. W wyjatkowych przypadkach Zarzad moze zdecydowac o
zmianie terminu postoju dla konkretnego pracownika, z uwagi na potrzebe zapewnienia ciggtosci
wykonywania niektorych zadan przez Spotke. W przypadku gdy tak sie stanie, wéwczas w
porozumieniu z pracownikiem postdj zostanie zastosowany wzgledem tego pracownika w innym
terminie do korica 2014 r.

3. Pracodawca zaleca aby pracownicy biorgcy udziat w Programie skorzystali z przystugujgcego im
urlopu wypoczynkowego w okresie od 1 lipca do 15 sierpnia 2014 r. w wymiarze co najmniej 5 dni
roboczych. W przypadku braku obtozenia pracg w lipcu lub w sierpniu (poza czasem urlopu
bezptatnego, wypoczynkowego i postoju) pracownikowi zostang powierzone do wykonywania prace
zastepcze. Powyzsze nie powoduje zadnego ograniczenia pracownika we wnioskowaniu o udzielenie
mu urlopu wypoczynkowego. Propozycja wykorzystania 5 dni urlopu w okresie od 1 lipca do 15
sierpnia 2014 r. jest kierowana przede wszystkim do pracownikéw, ktérzy majg do wykorzystania co
najmniej 11 dni urlopu wypoczynkowego. Zas pozostatym pracownikom zaleca sie wykorzystanie tyle
dni urlopu aby pozostato im jeszcze 6 dni urlopu wypoczynkowego.

4. Pracodawca podejmie starania aby umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego bezposrednio przed lub po dacie kiedy pracownik moze skorzysta¢ z urlopu
bezptatnego. Po ustaleniu dat kiedy dany pracownik bedzie korzystat z urlopéw Zarzad zdecyduje o
terminie udzielenia postoju zgodnie z pkt. 2.

5. W stosunku do pracownikéw wykonujgcych prace na terenie hali R3 lub wykonujgcych prace na
rzecz zadan wykonywanych na hali R3, Program zostat zakonczony z dniem 31 maja 2014 r., co



oznacza, ze Ci pracownicy nie beda objeci propozycjg skorzystania z urlopu bezptatnego ani
postojem przewidzianym w aneksie do porozumienia. Zarzad moze wyznaczy¢é dodatkowych
pracownikéw niektdrych stuzb, ktérzy rowniez w lipcu nie beda objeci Programem - dla nich Program
zostanie zakoniczony z dniem 30 czerwca 2014r., co oznacza, ze Ci pracownicy nie beda objeci
propozycja skorzystania z urlopu bezptatnego ani postojem w lipcu. Celem unikniecia watpliwosci
zostanie sporzadzona lista tych pracownikow, ktéra dostepna bedzie w Dziale Kadr i u Kierownika
Wydziatu R3.

6. Strony zmieniajg pkt. 5 Porozumienia i nadajg mu brzmienie:

W przypadku gdy pracownikowi, ktéry brat udziat w Programie a zostatoby mu wreczone
wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie sierpnia lub
wrzesnia 2014 r. , wowczas Pracodawca zobowigzany jest do wyptaty w dniu rozwigzania umowy
odprawy wynikajgcej z ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z
pracownikami z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w wysokosci wynikajacej z art. 8 ustawy
powiekszonej o 1,5-miesieczne wynagrodzenie, obliczcone tak jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy.

7. Na wniosek Zwigzkéw zawodowych dodatek szkodliwy za prace w miesigcu czerwcu i lipcu bedzie
naliczany na dotychczasowych zasadach.

8. Zwigzki zawodowe zwrécity sie z postulatem aby przy uzgadnianiu wysokosci tradycyjnego
barbérkowego Pracodawca wzigt pod uwage wyrzeczenia pracownikéw, ktérzy podjeli decyzje o
udziale w Programie.

9. Pracodawca gwarantuje, ze nie bedzie wiecej w tym roku proponowat pracownikom aby
skorzystali z urlopdw bezptatnych, niezaleznie od tego jak bedzie sie przedstawiata dalsza sytuacja

rynkowa Pracodawcy.

10. Pozostate postanowienia Porozumienia nie ulegajg zmianie.

Powyzszy aneks zostat podpisany przez Pracodawce i Zwigzki Zawodowe.



