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Komisja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” „GLINIK” w Gorlicach,   

i Zarząd Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników „GLINIK”                    

w Gorlicach, działając w oparciu o Ustawę z dnia 23 maja 1991 roku                            

o Związkach Zawodowych ( Dz. U. z 2001 roku nr.79 poz. 854 z póź. zm.), 

wnoszą o niezwłoczne wprowadzenie podwyżek płacy zasadniczej i stawek 

osobistego zaszeregowania dla pracowników Spółki w wysokości 10 %, 

począwszy od 01.01.2016 roku. 

Stwierdzamy, iż 2015 roku w Spółce nie było żadnych podwyżek,                       

a ponadto w okresie ostatnich trzech lat ze Spółki na emeryturę odeszło 

kilkunastu pracowników, na ich miejsce nie dokonano żadnego zatrudnienia,                        

a pracę którą wykonywali przydzielono do zakresu obowiązków innym 

pracownikom nie dokonując przy tym zwiększenia stawek osobistego 

zaszeregowania. Wobec powyższego nasze wystąpienie o wprowadzenie 

podwyżek płacy zasadniczej jest w pełni zasadne i prosimy o poważne jego 

potraktowanie.  

 Oczekujemy na podjęcie rozmów w powyższym temacie w terminie do 

22.01.2016 roku, W przypadku ich braku , zmuszeni zostaniemy do wystąpienia 

z żądaniami płacowymi w oparciu o stosowną Ustawę. 
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