Odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania dotyczace okresu,
w ktérym dojdzie do obnizenia wymiaru czasu pracy

1. Co w praktyce oznacza skrécony wymiaru czasu pracy o 20 %?

Oznacza to, ze pracownicy zatrudnieni dotgd na caty etat, aktualnie w okresie od 1 maja 2020
r.do 31 lipca 2020 r. bedg wykonywac prace w wymiarze jedynie 4/5 etatu. Zmiana dotyczy wszystkich
pracownikdéw, réwniez tych ktérzy sg objeci szczegdlng ochrong stosunku pracy (np. z uwagi na wiek
przedemerytalny), za wyjatkiem osdb wskazanych w Porozumieniach podpisanych ze zwigzkami
zawodowymi (np. pracownikdw Wydziatu WOM Obrébki Skrawaniem w FAMUR S.A. systemy Scianowe
Oddziat w Katowicach, ktérzy, z uwagi na petne obtoznie pracg, pracujg jak dotychczas, w petnym
wymiarze).

Zgodnie z zapisami Porozumien zawartych ze Zwigzkami Zawodowymi obnizenie wymiaru
czasu pracy o 20 % (z zastrzezeniem ze, obnizony wymiar czasu pracy nie moze byc nizszy niz 0,5 etatu),
skutkuje proporcjonalnym obnizeniem wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy. Pracownicy, ktérzy dotad byli zatrudnieni na niepetny etat, bedg mieli obnizony etat zgodnie z
w/w zapisem, tj. np.:

- Pracownik zatrudniony aktualnie na 3/4 etatu bedzie miat obnizony wymiar czasu pracy do 3/5 etatu,
- Pracownik zatrudniony aktualnie na 3/5 etatu bedzie miat obnizony wymiar czasu do % etatu,
Pracownik zatrudniony aktualnie na 1/2 etatu nie bedzie miat obnizonego czasu pracy.

Co do zasady podjeto decyzje, ze praca bedzie (wobec ww. zmniejszenia wymiaru etatu)
wykonywana w czterodniowym tygodniu pracy, tj. pracownicy nie bedg wykonywaé pracy w pigtek
(przy czym mimo, ze wolne bedg wszystkie pigtki takze w lipcu, za cze$¢ jednego z nich pracownicy
zachowajg prawo do wynagrodzenia).

Dla niektérych Pracownikéw, ile okaze sie to niezbedne, dopuszcza sie tez mozliwosé
wykonywania pracy w pieciodniowym tygodniu pracy, z zastrzezeniem w tym okresie zmniejszonego o
20% tygodniowego wymiaru czasu pracy - wg haromonogramu wskazujgcego stosownie do potrzeb
pracodawcy poszczegdlne dni i godziny pracy, ustalonego w oparciu o postanowienia Regulaminu
Pracy, w przewidzianych w nim systemach czasu pracy.

2. Jak beda funkcjonowaty Oddziaty? Czy i kiedy pracownicy otrzymaja nowe harmonogramy?
Oddziat Systemy Scianowe Katowice, Oddziat Hydraulika, Oddziat Glinik, Oddziat Nowomag, Oddziat
CDiIUMG i Oddziat Pioma co do zasady nie beda pracowaty w piatki.

Oddziat Remag nie bedzie pracowat dodatkowo w dniach: 8, 15, 18, 29 maj; 1, 12, 15, 26, 29 czerwiec;
10, 13, 24, 27 lipiec.

Oddziat Ryfama nie zostat objety Swiadczeniem w ramach tarczy antykryzysowej, bedzie pracowat w
normalnym systemie pracy.

Wyjatkowo w porozumieniach dla pewnych grup pracownikéw przewidziano harmonogramy. Wg
harmonograméw pracowac¢ bedg pracownicy tzw. Centrali (Famur S.A.). Wyjatkowo w maju
harmonogramy bedg niezwtocznie przekazane. W kolejnych miesigcach Ci z Paristwa ktérzy beda
pracowali wg harmonograméw otrzymajg je na 7 dni przed rozpoczeciem miesigca, dla ktorego
przygotowano harmonogram, czyli do 24.05.2020 i do 23.06.2020.

3. Czy nadal mozemy pracowac zdalnie i jak planowa¢ prace zdalng?
Przetozeni nadal mogg wydawac pracownikom polecenia pracy zdalnej, nalezy jednak w
poleceniach nie uwzgledniac dni, ktére harmonogramowo bedg wolne od pracy.

4. Na jaki dzien beda wyptacane wynagrodzenia przez pracodawce, majac na uwadze, ze czesc
wynagrodzenia bedzie pochodzita z dofinansowania z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych?

Czes¢ wynagrodzenia, ktérg wyptaca pracodawca (potowe wynagrodzenia za obnizony wymiar

.....



ww. dzien przypadnie na dzien wolny od pracy). Pozostata czes¢ wynagrodzenia bedzie wyptacana
Pracownikom zaraz po otrzymaniu $érodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.
Intencjg pracodawcy jest to, aby pracownicy otrzymali cato$¢ naleznego im wynagrodzenia w terminie
jego wypfaty, natomiast pracodawca nie ma wptywu na terminy przekazania srodkéw dofinansowania
przez FGSP, niemniej jednak pracodawca zwrdécit sie o wydanie interpretacji do wtaéciwych organéw
czy mozliwe jest zaptacenie pracownikowi catosci (tj. 80% wynagrodzenia sprzed obnizenia etatu) przez
pracodawce, a nastepnie oczekiwania przez pracodawce na zwrot $rodkéw z FGSP.

5. Jak obliczy¢ wynagrodzenie w okresie objetym Porozumieniami zawartymi ze zwigzkami
zawodowymi?

Zgodnie z zapisami Porozumied zawartych ze zwigzkami wynagrodzenie wszystkich
pracownikdw zostato pomniejszone o 20 %. Przyktadowo zatem Pracownik z wynagrodzeniem
zasadniczym miesiecznym 3.500,00 zt brutto bedzie miat pomniejszone wynagrodzenie o 700,00 zt
(czyli 0o 20%), w takim przypadku jego wynagrodzenie zasadnicze po obnizeniu bedzie wynosito
2.800,00 zt brutto. Pracownik z wynagrodzeniem zasadniczym godzinowym np. 18,00 zt/h w miesigcu
maju, gdzie norma godzinowa wynosi 128 h uzyska wynagrodzenie 128 *18= 2.304,00 zt brutto.
Wynagrodzenie takiego pracownika w kazdym miesigcu bedzie inne, poniewaz jest uzaleznione od
normy czasu pracy obowigzujgcej w danym miesigcu.

6. Czy wynagrodzenie pracownika moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace?

Aktualnie minimalne wynagrodzenie za prace, dla osoby zatrudnionej na caty etat, to 2.600,00
zt brutto. Jesli wiec obnizamy wymiar czasu pracy (do 4/5 etatu) Pracownikowi zatrudnionemu na caty
etat, ktdry ma wynagrodzenie zasadnicze 2.600,00 zt brutto, to wéwczas jego wynagrodzenie bedzie
proporcjonalnie nizsze i bedzie wynosito 2.080,00 zt brutto.

7. Czy obnizenie wymiaru czasu pracy jest mozliwe dla pracownikéw zarabiajacych powyzej 300 proc.
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia?

Tak. Pracodawca ma mozliwos$¢é obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikom, ktdrzy zarabiajg powyzej
ww. wartosci i takze takie osoby sg objete Porozumieniami zawartymi ze zwigzkami zawodowymi.
Jedynie, zgodnie z art. 15g specustawy o COVID-19, w takim przypadku pracodawcy nie przystuguje
dofinansowanie do wynagrodzen tych pracownikéw. Takie wsparcie przystuguje bowiem tylko
wowczas, gdy wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym ztozono
whniosek, nie byto wyzsze niz 300 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez prezesa GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku. Mowigc inaczej, pracodawca
skorzysta z dofinansowania do wynagrodzenia, o ile obnizony wymiar czasu pracy dotyczy oséb
zarabiajacych nie wiecej niz aktualnie 15 671 zt. Jesli ktos$ zarabia wiecej, to caty koszt wynagrodzenia
w obnizonym wymiarze poniesie pracodawca.

8. Czy beda pojawiaty sie nadgodziny w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy? Jak wéwczas
nalezy postapi¢.

Raczej nie. W trakcie najblizszych trzech miesiecy (od maja do korica lipca) przetozeni winni tak
zaplanowac prace, by pracownicy nie musieli jej wykonywaé w nadgodzinach. Jezeli wyjatkowo pojawi
sie koniecznos$¢ pracy w godzinach nadliczbowych z uwagi na np. akcje ratowniczg, awarie lub
wyjatkowo szczegdlne potrzeby pracodawcy, bedg one do odbioru w obowigzujgcym okresie
rozliczeniowym, najlepiej w tym samym miesigcu. Jezeli pracownik bedzie musiat przyjs¢ do pracy w
dniu, w ktéorym miat zaplanowane w harmonogramie wolny, to wowczas pracownikowi przetozony
zaplanuje dzierh wolny w innym dniu w ramach danego okresu rozliczeniowego, najlepiej w tym samym
miesigcu.

9. Czy beda wyptacane premie regulaminowe?



Na mocy Porozumien zawartych ze zwigzkami zawodowymi, na okres od 1 maja 2020 r. do 31
grudnia 2020 r. czasowemu zawieszeniu ulega:

- stosowanie Regulamindw premiowania w ramach programu antynikotynowego w zakresie prawa do
przewidzianej nim premii (dot. Oddziatéw i tzw. Centrali);

- stosowanie Regulaminéw premiowania w ramach programu dotyczgcego zmniejszenia absencji i
poprawy efektywnosci (dot. Oddziatéw)

- stosowanie Regulaminéw premiowania w ramach Systemu Motywacyjnego GO GLOBAL w zakresie
prawa do przewidzianej nim premii (dot. tzw. Centrali)

- stosowanie Regulaminu premiowania MBO (dot. tzw. Centrali)

Premie kwartalne okreslone w ww. Regulaminach, do ktérych Pracownicy nabyli juz prawo w
kwietniu 2002 r. zostang proporcjonalnie rozliczone i wyptacone wraz z wynagrodzeniem za kwiecien
2002 r.

Porozumienia w tym zakresie zostaty zawarte w oparciu o art. 9 Kodeksu pracy. Pracodawca w takiej
sytuacji nie jest zobowigzany do korzystania z wypowiedzenia warunkow pracy lub/i ptacy w trybie art.
42 § 1-3 k.p. Dotyczy to takze pracownikéw podlegajgcych szczegdlnej ochronie (np. w okresie
przedemerytalnym). Zmiana dziata zatem ,od razu”. Zawieszenie stosowania ww. Regulaminow,
wywotuje dalej idgce konsekwencje niz tylko przesuniecie terminu wyptaty premii — takie dziatanie
wywotuje bowiem skutek taki jak gdyby w ww. okresie w ogdle tych Regulamindw nie byto. Pracownicy
w ww. okresie nie nabedg zatem prawa do przewidzianych nimi premii i nagrdd, wiec nie uzyskajg w
ogole takich swiadczen.

Ponadto w obecnej sytuacji podjeto, trudng lecz konieczng, decyzje o skorzystaniu z uprawnienia do
ograniczenia puli premii uznaniowych - zaréwno miesiecznych, jak i kwartalnych - az do momentu
ustabilizowania sytuacji finansowej.

10. Jak liczy sie teraz urlop? Czy wymiar urlopu za omawiany okres ulegnie zmianie rowniez w
proporcji 80%? Jak wybierac urlop aby skorzysta¢ wczaséw pod grusza?

Tak, w przypadku obnizenia czasu pracy w trakcie roku, urlop kazdego pracownika zostanie jeszcze raz
przeliczony i odpowiednio pomniejszony. Urlop udzielany jest na dni pracy, ale rozliczany w godzinach
zgodnie z obowigzujgcym Pracownika harmonogramem. Zmniejszenie wymiaru etatu nie bedzie mie¢
wplywu na ilo$¢é dni urlopu zalegtego za rok 2019.

UWAGA tu prosimy o kontakt z dziatem kadr, gdyz stopien wykorzystania urlopu (w godzinach) w
kazdym razie bedzie zalezato od zaplanowania godzin w danym dniu w harmonogramie.

Dni, ktére przetozony wyznaczyt pracownikowi w harmonogramie pracy jako dni wolne nalezy
traktowac tak samo jak niedziele czy swieto. Na te dni nie nalezy wypisywac urlopédw — wyjatkiem jest
wypisywanie urlopu, na czas, ktéry miatby by objety swiadczeniem w ramach tzw. ,wczaséw pod
grusza” (jezeli na wniosku dot. ZFSS wybrano witasnie to $wiadczenie). W przypadku, gdy chcemy
skorzystac z ,,wczaséw pod grusza”, przy zastrzezeniu, ze te opcje wskazaliémy na wniosku dot. ZFSS,
nalezy w systemie zaznaczy¢ petne dwa tygodnie. Dla przyktadu zaznaczmy w systemie urlop od 04.05
do 17.05.2020.

11. Czy Porozumienie zostato ztozone i zarejestrowane; czy akcja , Tarcza antykryzysowa” juz nas
obowiazuje?

Porozumienia zostaty zgtoszone do Okregowych oddziatéw Panstwowego Inspektoratu Pracy.
W zwigzku z tym, iz staramy sie o dofinansowanie poczgwszy od maja, wniosek o dofinansowanie do
Panstwowego Urzedu Pracy zostanie przez FAMUR S.A. ztozony na poczatku maja.

12. Czy dofinansowanie ze srodkéw FGSP przystuguje rowniez na pracownika, ktéry przebywa na
zwolnieniu chorobowym?

Pracownicy przebywajacy na zasitkach (chorobowym, opiekuriczym, macierzynskim itp.) co do zasady
nie sg objeci dofinansowaniem. Jesli pracownik przedtozy zwolnienie chorobowe w trakcie okresu
objetego przestojem ekonomicznym/obnizonym wymiarem czasu pracy, to pracodawca ma obowigzek



zgtosic ten fakt do urzedu pracy w ciggu siedmiu dni roboczych od powziecia o nim informacji. Reguluje
to umowa o wyptate Swiadczed na ochrone miejsc pracy podpisywana automatycznie miedzy
pracodawca a urzedem pracy przy sktadaniu wniosku o dofinansowanie. Pracodawca moze jednak
objgé porozumieniem o obnizeniu wymiaru czasu pracy (lub o przestoju ekonomicznym) réwniez
pracownikdw nieobecnych na moment sktadania wniosku, ktérzy w czasie swojej nieobecnosci
przebywajg na zasitkach. Jesli bowiem powrdca do pracy i nabedg prawo do wynagrodzenia jeszcze w
trakcie przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy, to pracodawca — korzystajgc z opisanego wyzej
instrumentu przewidzianego w umowie z urzedem pracy — moze ztozyé wniosek o objecie ich
dofinansowaniem.

13. Czy osoby, ktore podpisaty do korica kwietnia wypowiedzenie lub porozumienie stron bedg miaty
obnizony czas pracy i zredukowane wynagrodzenie?

Zgodnie z podpisanym aneksem do porozumien ze Zwigzkami Zawodowymi, porozumieniem nie beda
objeci pracownicy, ktérym Pracodawca wreczyt wypowiedzenie umowy o prace lub zawart
porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w trybie art. 10
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

14. Co z osobami, ktdre sg zwigzane ze Spétkag umowa zlecenia?

Osoby wykonujace prace na rzecz FAMUR S.A. w innej formie zatrudnienia niz umowa o prace (np.
samozatrudnieni.) takze bedg realizowaty zadania w obnizonym wymiarze czasu pracy — bedzie im
zlecana praca w mniejszym o co najmniej 20% wymiarze czasu.

15. Czy pracownicy otrzymaja do podpisu indywidualne porozumienia lub czy bedg im wreczane
wypowiedzenia zmieniajgce?

Ustawa na podstawie ktdrej zostato podpisane Porozumienie ze Zwigzkami Zawodowymi

zwalnia Pracodawce z obowigzku wreczania kazdemu Pracownikowi indywidualnego porozumienia,
czy sktadania indywidualnie wypowiedzen zmieniajgcych — porozumienie obejmuje od razu wszystkich
wskazanych w nim pracownikéw. Nie otrzymajg oni zatem ani wypowiedzenia zmieniajgcego, ani
porozumienia dot. czasowej zmiany warunkdw pracy i ptacy.
Zmiana nastepuje niezaleznie do tego, czy pracownik wyraza na nig zgode czy nie, pracownik nie moze
odmowié objecia go ww. zmiang, skutkuje na od razu. Oczywiscie pracownik zawsze moze ztozy¢
pracodawcy wypowiedzenie umowy o prace (przy czym w okresie wypowiedzenia takze objety jest
porozumieniem i obnizonym wymiarem czasu pracy), przy czym, skoro to on, a nie pracodawca je
ztozony wodweczas nie bedzie mu przystugiwata odprawa. Poza kopig porozumienia pracownicy nie
otrzymajg takze dokumentu ktéry bedzie wprost okreslat zmieniony czasowo wymiar czasu pracy,
wysokos¢ wynagrodzenia czy tez przystugujacg ilos¢ urlopu. Informacja taka bedzie do pozyskania
indywidualnie w Dziale Kadr.

16. Czy w okresie dofinansowania bed3 odprowadzane wszystkie sktadki na ZUS?
Tak, w okresie dofinansowania bedg odprowadzane wszystkie sktadki wyliczone
proporcjonalnie do obnizonego wynagrodzenia.

17. Jaki ma wptyw zmniejszony wymiar etatu na podstawe do wyliczenia emerytury?
W przypadku obnizonego czasu pracy, sktadki odprowadzane przez pracodawce beda
proporcjonalnie mniejsze, tak samo bedzie z podstawg emerytury.

18. Jak dtugo obowigzuje ochrona przed zwolnieniem w zwigzku z korzystaniem z Tarczy
antykryzysowej? Jak w takim przypadku traktowaé umowy terminowe, ktére wygasng w okresie
dofinansowania? A co jesli to pracownik wystapi z inicjatywg rozwigzania umowy o prace
(wypowiedzenie albo porozumienie stron)?



Przedsiebiorca, ktéry na podstawie umowy o wyptate Swiadczen otrzymat dofinansowanie z

Funduszu nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie lub
w okresach pobierania przez pracownika ww. S$wiadczenia (zatem w okresie objetym
dofinansowaniem). Pracodawca nie ma obowigzku utrzymywania zatrudnienia po okresie pobierania
Swiadczen.
W okresie dofinansowania umowa moze sie skonczy¢ np. z uwagi na uptyw terminu, na ktéry zostanie
zawarta, albo z inicjatywy pracownika. Moze tez zosta¢ rozwigzana przez pracodawce z przyczyn
dotyczacych pracownika. W takich przypadkach nalezy niezwtocznie (nie pdzniej niz w ciggu siedmiu
dni roboczych) powiadomié¢ wojewddzki urzad pracy o zmianie, ale nie spowoduje to utraty
dofinansowania.

19. Co z PPK?

Dla niektérych Oddziatdw zostat przesuniety termin wdrozenia PPK. Zgodnie bowiem z regulacjami
tzw. Tarczy Antykryzysowej podmioty zatrudniajgce na 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50 oséb
majg czas by

- do 27 pazdziernika 2020 r. zawrze¢ umowy o zarzadzanie PPK

- do 10 listopada 2020 r. zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK.

Jednoczesnie aktualnie zachodzi sytuacja, w ktérej mozliwym jest zawieszenie
dokonywania wptat do PPK. Zgodnie z przepisami wptaty do PPK nie sg finansowane, gdy przestdj
ekonomiczny albo obnizony wymiar czasu pracy zostat wprowadzony zgodnie z przepisami ustawy
z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw - jedynie w stosunku do osdb objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy. Niezaleznie od powyziszego,
uczestnik PPK moze w deklaracji sktadanej podmiotowi zatrudniajgcemu zadeklarowad
finansowanie przez siebie wptat w okresie przestoju ekonomicznego, czy obnizonego wymiaru
czasu pracy. Po otrzymaniu takiej deklaracji pracodawca powinien naliczaé, pobiera¢ i dokonywac
wptat finansowanych przez uczestnika PPK.

20. Czy planowane sa kolejne obnizenia czasu pracy?

Zarzad spotki wierzy, ze rozwigzanie wdrozone w zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie
czesci wynagrodzen, bedzie wystarczajagcym dziataniem. Niestety nie mamy mozliwosci przewidzenia
jak kryzys zwigzany z COVID 19 bedzie sie rozwija¢ w kolejnych miesigcach, wszelkie jednak dziatania
w tym zakresie bedy podejmowane w ramach obowigzujgcych przepisow prawa (aktualnie
przewidujgcych mozliwos¢ obnizki etatu jedynie o 20%).

W razie innych pytan i watpliwosci, prosimy o kontakt mailowy: alomnicka@famur.com.pl



