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W dniu 29 września 2016 roku po trwającym od 23 maja 2016 roku sporze 

zbiorowym wszczętym przez Panią Prezes Spółki w sprawie podwyżek płacy 

zasadniczej dla pracowników Spółki zostało podpisane porozumienie, które 

ustala wypłacenie przez pracodawcę premii za wrzesień 2016r (do 10 

Października) w wysokości minimum brutto 200 do 220 zł. na każdego 

pracownika. Ponadto od miesiąca grudnia 2016 roku Pracodawca dokona 

regulacji płac pracowników wynikających ze zmiany minimalnego 

wynagrodzenia obowiązującego od stycznia 2017 roku. Celem wyeliminowania 

spłaszczenia wynagrodzeń Pracodawca wprowadzi podwyżkę płacy zasadniczej 

na poziomie puli stanowiącej 70 % kwoty wynikającej z regulacji minimalnego 

wynagrodzenia dla pozostałych pracowników Spółki. 

Pracodawca dokona także wypłaty na rzecz pracowników środków z ZFŚS w/g 

planu zatwierdzonego na 2016 rok w miesiącu wrześniu 2016 roku na poziomie 

50%. Pozostałe środki zostaną wypłacone pracownikom w formie rzeczowej 

przed Św. Bożego Narodzenia. 

Porozumienie zakończyło spór zbiorowy. 

 

KM NSZZ "S" "Glinik". 

 

                                                                                 


