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W dniu 29 wrzesnia 2016 roku po trwajacym od 23 maja 2016 roku sporze
zbiorowym wszczetym przez Panig Prezes Spotki w sprawie podwyzek ptacy
zasadnicze] dla pracownikdéw Spotki zostalo podpisane porozumienie, ktore
ustala wyptacenie przez pracodawce premii za wrzesien 2016r (do 10
Pazdziernika) w wysoko$ci minimum brutto 200 do 220 zl. na kazdego
pracownika. Ponadto od miesigca grudnia 2016 roku Pracodawca dokona
regulacji  ptac pracownikow wynikajacych ze zmiany minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego od stycznia 2017 roku. Celem wyeliminowania
sptaszczenia wynagrodzen Pracodawca wprowadzi podwyzke ptacy zasadnicze]
na poziomie puli stanowigcej 70 % kwoty wynikajacej z regulacji minimalnego
wynagrodzenia dla pozostatych pracownikéw Spotki.

Pracodawca dokona takze wyptaty na rzecz pracownikoéw $rodkow z ZFSS wi/g
planu zatwierdzonego na 2016 rok w miesigcu wrzesniu 2016 roku na poziomie
50%. Pozostate srodki zostang wyptacone pracownikom w formie rzeczowe]
przed Sw. Bozego Narodzenia.

Porozumienie zakonczyto spor zbiorowy.
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